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คณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ ากัด 

ประจ าปี  พ.ศ.  2567 
 
1.  นายจรุงวิทย์  ปลื้มเปรมจิตร   ประธานกรรมการ   
2.  นางทานตะวัน โชติพานิช   รองประธานกรรมการ 
3.  นางกุลวดี  สวนจันทร์   เลขานุการ 
4.  นางสาวสมนึก พรหมบังเกิด   เหรัญญิก 
5.  นางกมลกาญจน์ หวังธรรมมั่ง   กรรมการ 
6.  นางสาวเสาวนิต ละมุล    กรรมการ    
7.  นายวัชระ               สุขจันทร์  กรรมการ 
8.  นายธวัช  ปราบหนองบัว   กรรมการ 
9.  นางสาวพาสนา เนินทราย   กรรมการ 
   

-------------------------------------------------------------- 
ฝ่ายจัดการสหกรณป์ระจ าปี  2567 

 
1.  นางสาวอัจฉราภรณ์   รัตนโกสัย   ผู้จัดการ 
2.  นางสาววริศรา          สัตยชติิ   เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
3.  นางสาวกฤติยา        ภาคยานุวัต   เจ้าหน้าทีบ่ัญชี 
4.  นางสาวจีรนันท์       จรรโลงศิลป                  เจ้าหน้าที่บัญชี/ธุรการ 
5.  นางสาวฐิติกุล  บรรจงธุระการ             เจ้าหน้าที่การเงิน/ธุรการ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2567 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ ากัด 

วันเสาร์  ที่  21  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
   ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  อาคารอุบัติเหตุ - ฉุกเฉิน  ชั้น 4 

โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  
------------------------------------- 

สมาชิกมาประชุม ………………..……คน   ( สมาชิกท้ังหมด    510    คน) 
 
 เมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว นายจรุงวิทย์  ปลื้มเปรมจิตร  ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่
ประชุม  ได้กล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.00  น. 
 

วาระที่  1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   
………………………………………………………………………………………………………………….………. 
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
 
วาระที่  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2566  
  เมื่อวันพุธ  ที่ 20  ธันวาคม  พ.ศ. 2566  
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ ากัด 

วันพุธ   ที่  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
   ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  อาคารอุบัติเหตุ - ฉุกเฉิน  ชั้น 4 

โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  
------------------------------------- 

สมาชิกผู้เข้าประชุม  สมาชิกสหกรณ์เข้าประชุม   409   คน   (จากจํานวนสมาชิกทั้งหมด   516  คน)  
ตามลายมือชื่อที่ปรากฏในหน้าก่อน ครบองค์ประชุมตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 55 แล้ว 
 

  ผู้เข้าร่วมประชุม       
1.  นายอนิรุทร  บัวอ่อน   นายอําเภอสุไหงโก-ลก 
2.  นางสาวโสภิดา ศรัทธารัตน์  สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 
3.  นายมะสุกรี  ยูนุ๊   ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการจัดการบริหารจัดการสหกรณ์ 
4.  นายสาโรจน์  จิตราวุธ   ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2  
5.  นางสาวภัสชา ธารทองสกุล  นักวิชาการสหกรณช์ํานาญการ 
6.  นางทัชชกร  เอียดเฉลิม  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
7.  นางสาวซาปีน๊ะ เจ๊ะฮะ   นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
8.  นายอับดุลกอเดร์   แวมามะ   ตัวแทนผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
9.  นางอุมาพร  จินดาเพ็ชร  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
10. นางสาวอัจฉราภรณ์ รัตนโกสัย  ผู้จัดการ 
11. นางสาววริศรา   สัตยชิติ   เจ้าหน้าที่การเงิน สอ.รพ.สก. 
12. นางสาวกฤติยา   ภาคยานุวัต  เจ้าหน้าที่บัญชี สอ.รพ.สก. 
13. นางสาวจีรนันท์   จรรโลงศิลป  เจ้าหน้าที่บัญชี/ธุรการ สอ.รพ.สก. 
14. นางสาวฐิติกุล บรรจงธุระการ  เจ้าหน้าที่การเงิน/ธุรการ สอ.รพ.สก. 

 
เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น.         

เมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว นายจรุงวิทย์  ปลื้มเปรมจิตร ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการ
ประชุม  และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
             ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
   1.1 แนะนําหน่วยงานที่เข้ามากํากับดูแลการดําเนินการประชุมใหญ่สามัญประจําปีของสหกรณ์ให้เป็นไป
ตามระเบียบถูกต้อง  เรียบร้อย  ให้สมาชิกรับทราบ โดยสหกรณ์ได้รับเกียรติจากตัวแทนหน่วยงานจังหวัด
นราธิวาสเข้าร่วมประชุมในวันนี้ คือ 

1.  นายอนิรุทร  บัวอ่อน   นายอําเภอสุไหงโก-ลก 
2.  นางสาวโสภิดา ศรัทธารัตน์  สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส 
3.  นายมะสุกรี  ยูนุ๊   ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการจัดการบริหารจัดการสหกรณ์ 
4.  นายสาโรจน์  จิตราวุธ   ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2  
5.  นางสาวภัสชา ธารทองสกุล  นักวิชาการสหกรณช์ํานาญการ 
6.  นางทัชชกร  เอียดเฉลิม  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
7.  นางสาวซาปีน๊ะ เจ๊ะฮะ   นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
8.  นายอับดุลกอเดร์   แวมามะ   ตัวแทนผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 

 

1.2 การจับฉลากของรางวัลในปีนี้สหกรณ์ได้กําหนดวงเงินจับฉลากรางวัลจํานวน 40,000 บาท    
รวม 80  รางวัล  รางวัลละ 500  บาท  โดยใช้หลักเกณฑ์  คือผู้มีสิทธิ์รับของรางวัลจะต้องอยู่ในห้องประชุม
เท่านั้น   หากจับรายชื่อสมาชิกไม่อยู่ในห้องประชุม ภายใน 15 นาที  หากไม่มารับรางวัล ให้ถือว่าสละสิทธิ์ 
            มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที ่2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 
              ประธาน ฯ อ่านรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2565  เมื่อวันที่  
18 พฤศจิกายน 2565  ให้ที่ประชุมทราบโดยละเอียด จากนั้นประธานจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา  
   มติที่ประชุม  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท ์รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 

3.1  สมาชิกเข้าใหม่และลาออกจากสหกรณ์ประจ าปี 2566 
       ประธานมอบเลขานุการรายงานต่อที่ประชุมเลขานุการได้สรุปผลสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิกออก
จากสหกรณ์  ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2565   ถึง 30  กันยายน  2566  ดังนี้ 
        สมาชิกยกมาจากต้นปี      545  คน 
                 รับสมาชิกใหม่          6  คน 
        สมาชิกลาออก         30  คน 
        เสียชีวิต            0  คน 
        ให้ออกจากสหกรณ์           0  คน  
        โอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์          3  คน 
        คงเหลือวันสิ้นปี        518  คน             

       จึงเสนอเพ่ือทราบ  
       มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.2  รายงานกิจการประจ าปีสิ้นสุด  30  กันยายน  2566 
      ประธานได้มอบให้เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม เลขานุการนําเสนอรายงานกิจการประจําปีซึ่งเป็น 

ผลดําเนินงานในรอบปี  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม  2565 ถึง 30 กันยายน 2566 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แจกจ่าย
ในที่ประชุมแล้ว ดังนี้ 
               1. จํานวนสมาชกิภาพในวันสิ้นปี                    30 ก.ย.66                  30 ก.ย.65 
                   สมาชิกในวันสิ้นปีบัญชี                                            518                        545 
                สมาชิกท่ีเป็นหนี้ต่อสหกรณ์                                       328                        336 
                สมาชิกท่ีไม่เป็นหนี้สหกรณ์                                       190                         209 
               2.  ฐานะการเงินเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว                    30 ก.ย.66                  30 ก.ย.65 
                1. ทุนเรือนหุ้น 230,878,270.00 228,157,870.00 
                2. เงินสํารองและทุนอ่ืน ๆ 33,330,974.70 29,907,223.07 
                3. เงินสะสมและเงินสํารองบําเหน็จเจ้าหน้าที่ 2,950,532.00 2,692,603.00 
                4. เงินรับฝาก 46,584,466.72 55,454,181.71 
                5. ทุนดําเนินงานทั้งหมด 332,953,122.81 335,328,618.68 
                6. เงินให้กู้สมาชิกระหว่างปีบัญชี 228,951,947.46 121,625,780.00 
                7. เงินชําระคืนเงินกู้ระหว่างปีบัญชี 205,382,890.86 120,487,083.39 
                8. เงินกู้คงเหลืออยู่ที่สมาชิกเมื่อสิ้นปีบัญชี 250,957,845.70 227,388,789.10 
                9. กําไรสุทธิ 13,956,393.16 14,643,254.67 
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                   3.  คําชี้แจงประกอบฐานะเปรียบเทียบ 

                    3.1 สมาชิกภาพ                                         30 ก.ย.66                 30 ก.ย.65 
                              สมาชิกเมื่อต้นปี               545                561 
                       เข้าใหม่ระหว่างปีบัญชี         6                    29  
                       ลาออก   30                  46 
                       เสียชีวิต                                                     0                   0 
                          โอนสมาชิกระหว่างสหกรณ ์                              3                            1  
                       ให้ออกจากสหกรณ์                                        0                            0 
                       คงเหลือเม่ือสิ้นปีบัญชี                                   518                 545 

                    3.2 ทุนเรือนหุ้นเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว            30 ก.ย.66       30 ก.ย.65 
                       ทุนเรือนหุ้นเมื่อต้นปีบัญชี                  228,157,870.00      220,728,220.00                        
                          รับเพิ่มระหว่างปีบัญชี                        11,046,850.00        14,836,100.00                        
                          สมาชิกถอนหุ้นคืนระหว่างปีบัญชี            8,326,450.00          7,406,450.00 
                       ทุนเรือนหุ้นคงเหลือเมื่อสิ้นปีบัญชี         230,878,270.00      228,157,870.00                    
ทุนเรือนหุ้นสิ้นปีบัญชี 30 กันยายน 2566  เทียบได้ร้อยละ 69.34  ของทุนดําเนินงาน 
 

                  3.3 เงินรับฝาก สหกรณ์ได้รับฝากเงินจากสมาชิก บัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเมื่อสิ้นปีบัญชี
จํานวน  46,584,466.72  บาท  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.00 % 

 

                   3.4 เงินเบิกเกินบัญชี สหกรณ์มีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารกรุงไทย จํากัด จํานวน 
2,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 11.02  ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการทั้งชุดเป็นหลักประกัน  
 

                  3.5 การให้เงินกู้แก่สมาชิก สหกรณ์คิดดอกเบี้ยร้อยละ 6.75 ต่อปี และ ร้อยละ 6.25 ต่อปี  
            ประเภทเงินกู้          จํานวนสัญญา        30 ก.ย.66        จํานวนสัญญา         30 ก.ย.65 
       เงินกู้ฉุกเฉินระหว่างปี        (661)        111,744,600.00         (632)            53,179,980.00 
       
               เงินกู้สามัญระหว่างปี          (91)         115,787,200.00           (79)            67,832,800.00   
                 รวม          227,531,800.00                      121,012,780.00   

       สหกรณ์ให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน        คิดเฉลี่ยรายละ                              169,053.86 
       สหกรณ์ให้เงินกู้สามัญ                  คิดเฉลี่ยรายละ                           1,272,386.81 
       เงินให้กู้คงเหลือยกมาต้นปีบัญชี                         227,388,789.10 
       เงินให้กู้แก่สมาชิกระหว่างปีบัญชี                         228,951,947.46 
       ชําระคืนเงินกู้ระหว่างปีบัญชี                         205,382,890.86  
       เงินกู้คงเหลือเมื่อสิ้นปีบัญชี                         250,957,845.70 
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        4. รายได้และรายจ่าย 
                           รายได้         รายได้ก่อนหักค่าใช้จ่าย      18,165,037.91       แยกเปน็ดังนี ้
            ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู้ ้ 16,253,461.56 
            ดอกเบี้ยรับจากเงินฝาก 1,810,848.35 
            ผลตอบแทนจากการลงทุน 98,336.00 
            ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 600.00 
            รายได้เบ็ดเตล็ด 792.00 
                      รายได้จากการถูกรางวัล 1,000.00 
 
                       รายจ่าย         สหกรณ์มีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น     4,220,697.75       แยกเป็นดังนี้         
            ค่าตอบแทน 96,000.00 
            ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ- เจ้าหน้าที ่ 9,600.00 
            ค่าโทรศัพท ์ 4,020.57 
            ค่าไฟฟ้าและน้ําประปา 42,000.00 
            ค่าล่วงเวลา 4,556.00 
            ค่าถ่ายเอกสาร 5,077.40 
            เงินเดือนเจ้าหน้าที ่ 1,432,344.00 
            ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 13,326.00 
            ค่ารับรอง 3,333.00 
            ค่าไปรษณีย์ 2,284.00 
            ค่าเบี้ยประชุม 49,000.00 
            ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 311,525.00 
            ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 486,128.89 
            ค่าเสื่อมราคา-เครื่องใช้สํานักงาน 21,349.31 
            ค่าวัสดุสํานักงาน 34,539.82 
            ค่าบําเหน็จเจ้าหน้าที ่ 257,929.00 
            ค่าเสี่ยงภัย 72,000.00 
            ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 14,066.28 
            เงินสมทบประกันสังคม 32,859.33 
            ค่าซ่อมแซม-ค่าบํารุงรกัษาสินทรัพย์ 2,770.00 
            ค่าธรรมเนียมโอนเงิน 7,636.09  
            ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 55,000.00 
            ค่าสิทธิในการใช้ซอฟท์แวร์ตัดจ่าย 13,391.78  
            ค่าบํารุงรักษาโปรแกรม 15,000.00 
            ค่าเสียหายจากสินทรัพย์เสื่อมชํารุด 2.00 
                     ค่าพัฒนาโปรแกรม 33,000.00 
            หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 1,180,268.12 
            หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนีเ้งนิกู ้ (12,053.00) 
            ค่าอินเตอร์เนต  7,691.16 
            ค่าที่ปรึกษา 3,000.00 
            ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดี 11,000.00 
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5.  การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามแผนที่อนุมัติประจ าปี 2566 

เงินงบประมาณตามแผนที่อนุมัติ   ปี 2566 รายจ่ายประจ าปี 2566  จ่ายจริง 

1. หมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน 1,703,344.00 1. หมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน 1,644,944.00 
2. หมวดสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 107,849.00 2. หมวดสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 104,859.33 
3. หมวดค่าใช้สอย 641,405.00 3. หมวดค่าใช้สอย 450,057.32 
4. หมวดค่าบํารุงรักษา 131,000.00 4. หมวดค่าบํารุงรักษา 50,770.00 
5. หมวดครุภัณฑ์ 242,000.00 5. หมวดครุภัณฑ์ 157,729.00 
6. หมวดเงินสํารอง 30,000.00 6. หมวดเงินสํารอง 0.00 
                               รวม 2,855,598.00                               รวม 2,408,359.65 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

3.3   รายงานการตรวจสอบกิจการ 
 

รายงานผลของการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ ากัด 

ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30  กันยายน  2566 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  จํากัด 
        ตามท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2565  เมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  2565  ได้เลือกตั้งให้ข้าพเจ้า 
นางอุมาพร  จินดาเพ็ชร   เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จํากัด   
สําหรับปีสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  2566  ซึ่งข้าพเจ้าได้ทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการดําเนินการเป็นประจําทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบนั้นจึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจําปีโดยสรุป
ดังนี้ 

1.  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
     1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
     1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการบัญชี และการควบคุมการเงิน 
     1.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณ์ 
2.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
      2.1 ตรวจสอบด้านการเงิน 
         2.1.1 เพ่ือทราบว่าเงินสดมีอยู่จริง 
         2.1.2 การปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรับจ่าย และเก็บรักษาเงินสด 
         2.1.3 การบันทึกบัญชีด้านการเงินเรียบร้อยเป็นปัจจุบันมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึก  

บัญชีครบถ้วน  สมบูรณ์ 
         2.1.4 การควบคุมและมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ไว้ในที่ปลอดภัย 
         2.1.5 การตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินฝากธนาคาร  เงินฝากสหกรณ์อ่ืน   
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     2.2 ตรวจสอบการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์ 
         2.2.1 หลักฐานการให้กู้ การค้ําประกัน การรับชําระหนี้มีอยู่ครบถ้วน 
         2.2.2 มีการคํานวณดอกเบี้ยรับ ดอกเบี้ยค้างรับและบันทึกบัญชีถูกต้องตามรอบระยะเวลาที่ 

เกี่ยวข้อง 
         2.2.3 ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือมีตัวตนจริง 
         2.2.4 มีการบันทึกบัญชีด้านสินเชื่อถูกต้องครบถ้วน 
         2.2.5 การปฏิบัติตามระเบียบของสหกรณ์ 
         2.2.6 การอํานวยประโยชน์ให้แก่สมาชิก 
 

    2.3 การตรวจสอบด้านบัญชี 
        2.3.1 การจัดทําบัญชีในภาพรวม 
        2.3.2 การจัดทําบัญชีย่อย ทะเบียนคุมยอดเป็นปัจจุบัน 
        2.3.3 ระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี 
 

    2.4 การตรวจสอบการบริหารงานทั่วไป 
        2.4.1 การจัดโครงสร้าง การแบ่งแยกหน้าที่รับผิดชอบ 
        2,4.2 การจัดทําแผนงาน  การกําหนด การประมาณรายได้ และรายจ่าย 
        2.4.3 การตรวจสอบ สอบทาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
 

          3.  ผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข 
    3.1 ผลการดําเนินงาน 
    สหกรณ์มีสมาชิกเม่ือต้นปี  545  คน ระหว่างปีมีสมาชิกเพ่ิมข้ึน  6  คน ลาออกจากสหกรณ์  30 คน  

สมาชิกเสียชีวิต   0   คน โอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์   3   คน ให้ออกจากสหกรณ์ไม่มี สมาชิกคงเหลือสิ้นปี   
518  คน  

    ในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนดําเนินงานทั้งสิ้น  332,953,122.81  บาท ในรอบปี  สหกรณ์มีรายได้ท้ังสิ้น  
18,162,645.91  บาท  ค่าใช้จ่าย  3,040,429.63  บาท มีกําไรสุทธิ  13,956,393.16  บาท   ลดลงจากปีก่อน  
686,861.51 บาท   

   3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป   
              ผลการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะด้านบริหารงานทั่วไปโดยสรุป ดังนี้ 
     การบริหารจัดการของคณะกรรมการดําเนินการเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ คําสั่ง
และแผนงานที่กําหนดไว้ 

   3.3 ด้านบัญชี 
   สหกรณ์จัดทําบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบันมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชีครบถ้วนสมบูรณ์มี

การจัดทําบัญชีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
   3.4  ด้านการเงิน 
   สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ  ณ  วันสิ้นปี  จํานวน  11,700.87  บาท  ถูกต้องตรงตามบัญชีซึ่งอยู่ใน

ความรับผิดชอบของนางสาววริศรา สัตยชิติ  เจ้าหน้าที่การเงินและนางสาวอัจฉราภรณ์  รัตนโกสัย  ผู้จัดการ
สหกรณ์มีการควบคุมการใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับ-จ่ายและเก็บรักษาเงินและงบประมาณรายจ่าย
ที่ประชุมใหญ่กําหนดไว้รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์ที่ได้จ่ายไปเพ่ือกิจการของสหกรณ์ควรแก่เหตุผลและเป็นไป
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
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   3.5 ด้านสินเชื่อ   
        สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกระหว่างปี   4   ประเภท  คือ 
   1.  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน    จํานวน  661  สัญญา   จํานวนเงิน      111,744,600.00 บาท 
   2.  เงินกู้สามัญ    จํานวน    89  สัญญา   จํานวนเงิน      115,063,800.00 บาท 
   3.  เงินกู้เพ่ือบ้านและที่ดิน    จํานวน     1  สัญญา   จํานวนเงิน            655,400.00 บาท 
   4.  เงินกู้เพ่ือการศึกษา    จํานวน     1  สัญญา   จํานวนเงิน              68,000.00 บาท 
 

        วันสิ้นปีมีเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ    คือ 
   1.  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน   จํานวน  225   สัญญา    จํานวนเงิน        34,717,086.00 บาท 
   2.  เงินกู้สามัญ   จํานวน  265   สัญญา    จํานวนเงิน  211,066,309.44  บาท 
   3.  ลูกหนี้คําพิพากษา   จํานวน     1   สัญญา    จํานวนเงิน    1,150,661.12  บาท 
   4.  ค่าใช้จ่ายดําเนินคดี   จํานวน     0   สัญญา    จํานวนเงิน      29,607.00  บาท 
   5.  เงินกู้ซื้อรถจักรยานยนต์       จํานวน     1   สัญญา     จํานวนเงนิ                 700.00  บาท 
   5.  เงินกู้ซื้อรถยนต์   จํานวน     8    สัญญา     จํานวนเงนิ        2,901,182.14  บาท 

             6.  เงินกู้ซื้อบ้านและที่ดิน   จํานวน     2    สัญญา    จํานวนเงิน           709,000.00  บาท 
   7.  เงินกู้เพ่ือการศึกษา   จํานวน     6    สัญญา    จํานวนเงิน           383,300.00  บาท 
 

   ณ วันสิ้นปี  สหกรณ์มีรายได้จากการให้เงินกู้จํานวน 18,165,037.91 บาท ต่ํากว่าประมาณการ
รายได้จากการให้เงินกู้ที่กําหนดไว้ จํานวน  1,951,962.09  บาท 

   การจ่ายเงนิให้กู้แก่สมาชิกแต่ละรายถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบเกี่ยวกับการให้เงินกู้ท่ีกําหนดไว้   

  3.6  ด้านรับฝากเงิน   

  สหกรณ์รับฝากเงินในระหว่างปี  ประเภทเดียว  คือ เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 

       1.  ระหว่างปีรับฝากเงินได้                                               486,128.89  บาท 
  2.  วันสิ้นปีมีเงินรับฝาก คงเหลือ                                     46,584,466.72  บาท  

         3.7  ด้านหนี้สิน  (ไม่มี) 

             3.8  ด้านทุน    

  1. ทุนเรือนหุ้นวันต้นปีมี         จํานวน                             228,157,870.00  บาท 
         เพ่ิมข้ึนระหว่างปี           จํานวน                              11,046,850.00  บาท 
         ลดลงระหว่างปี             จํานวน                                8,326,450.00  บาท 
         คงเหลือสิ้นปี                จํานวน                             230,878,270.00  บาท 
 2. ทุนสํารอง และทุนสะสมอ่ืน ๆ จํานวน                              38,528,460.93  บาท 
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3.9  ด้านการลงทุน 
          สหกรณ์ได้ลงทุนโดยการฝากเงินกับสหกรณ์อ่ืนและถือหุ้นในสถาบันที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์คือ 
                   1.  สอ.สาธารณสุขนราธิวาส จํากัด       จํานวน     9,739,073.28  บาท 
                   2.  สอ.โรงพยาบาลนราธิวาส จํากัด       จํานวน     2,910,049.55  บาท 
                   3.  สอ.ครูนราธิวาส จํากัด       จํานวน   56,037,946.48  บาท  
                   4.  ชุมนุม สอ.แห่งประเทศไทย จํากัด       จํานวน     3,000,000.00  บาท 
                   5.  ถือหุ้นชุมนุม สอ.แห่งประเทศไทย จํากัด       จํานวน     1,756,000.00  บาท 
  
 

         3.10 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เป็นสวัสดิการแก่สมาชิก 
                   1. ผู้เกี่ยวข้องของสมาชิกถึงแก่กรรม          12  ราย       เป็นเงิน      24,000.00  บาท 
  2. สวัสดิการสมาชิกเสียชีวิต                     0  ราย       เป็นเงิน             0.00  บาท 
  3. สวัสดิการบําเหน็จสมาชิกลาออกจากสหกรณ์    4  ราย       เป็นเงิน      54,000.00  บาท 
  4. สวัสดิการสมาชิกนอน รพ.ทกุแห่ง              17  ราย       เป็นเงิน       3,400.00  บาท 
               5. ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก                    53  ทุน        เป็นเงิน     72,500.00  บาท 
  
             3.11  เงินรับบริจาคเพ่ิมทุนสวัสดิการสมาชิก      (ไม่มี) 
 
          4.  การติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง      (ไม่มี) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
     (ลงชื่อ)         อุมาพร  จินดาเพ็ชร     
           (นางอุมาพร  จินดาเพ็ชร) 
                        ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
46 ม.4  ต.พร่อน อ.ตากใบ  จ.นราธิวาส    
โทร.  097-241-5942 
วันที่   27  ธันวาคม  2566 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
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3.4  รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ  ผู้จัดการ  ผู้มีอ านาจในการจัดการ 
       และท่ีปรึกษาของสหกรณ์  ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  
            รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทน 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เงินเดือน ค่าเบี้ยประชุม เงินโบนัส หมายเหตุ 

1.นายจรุงวิทย์  ปลื้มเปรมจิตร ประธานกรรมการ - 4,000 11,200  
2.นางสุวลักษณ์  หวังผลพัฒนศิริ รองประธานกรรมการ - 5,000 18,200  
3.นางกุลวดี  สวนจันทร์ เลขานุการ - 6,000 18,200  
4.นางสาวสมนึก  พรหมบังเกิด เหรัญญิก - 6,000 18,200  
5.นางทานตะวัน  โชติพานิช กรรมการ - 6,000 18,200  
6.นางสาวเสาวนิต  ละมุล กรรมการ - 6,500 18,200  
7.นางสาวศุภลักษณ์  รัตนะ กรรมการ - 6,500 18,200  
8.นายวัชระ  สุขจันทร์ กรรมการ - 6,500 18,200  
9.นายธวัช  ปราบหนองบัว กรรมการ - 6,000 18,200  
10.นางสาวอัจฉราภรณ ์ รัตนโกสัย ผู้จัดการ 60,000 - 18,200  

 รวมเป็นเงิน 60,000 52,500   175,000  
 

หมายเหตุ     ค่าจ้าง  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าท่ีพัก  ค่ารักษาพยาบาล  ค่าโทรศัพท์  ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง  
                 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ไม่มีรายการจ่ายเกิดขึ้น 
                 เงินเดือนผู้จัดการ   6,000 บาท/เดือน 
                 ค่าเบี้ยประชุม          500 บาท/เดือน 
                 เงินโบนัส             1,400 บาท/เดือน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
3.5  รายงานข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ  การถูกด าเนินคดี  การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ 
      ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกด าเนินคดี   
      ถูกร้องเรียนและถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก 
                ประธาน ฯ ในที่ประชุมแจ้งว่าไม่มีการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ  การถูกดําเนินคดี  การถูกร้องเรียน  
และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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3.6   เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี  2567 

 ประธานในที่ประชุม แจ้งที่ประชุมว่า  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จํากัด  
พ.ศ. 2565 หมวด 9 ข้อ  97 กําหนดว่าการดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตําแหน่งได้มีกําหนดเวลา  3 ปี
บัญชีสหกรณ์ฯ และตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อที่  95  กําหนดว่าผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
สมาชิกหรือบุคลภายนอกซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลและเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้าน
การเงิน  การบัญชี  การบริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  การสหกรณ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์และมี
คุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการ
รับรองจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการประจําปี  จํานวน   1   คน   
       โดยในที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2565  เมื่อวันที่  18 พฤศจิกายน  2565  ได้มีมติพิจารณาเลือกตั้งผู้
ตรวจสอบกิจการสําหรับปีบัญชีสิ้นสุด   30   กันยายน   2566   โดยพิจารณาเลือก  นางอุมาพร   จินดาเพ็ชร  
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ  โดยกําหนดค่าตอบแทนปีละ  30,000  บาท ดํารงตําแหน่งวาระท่ี  1  ปีที ่ 1 
       สําหรับการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2566  ในวันที่   20   ธันวาคม   2566   นางอุมาพร  จินดาเพ็ชร 
จะดํารงตําแหน่งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสําหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด  30  กันยายน  2567  โดยจะดํารงตําแหน่งอยู่
ในวาระที่  1  ปีที่   2   และได้รับค่าตอบแทนปีละ   30,000   บาท โดยค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการได้
พิจารณาอยู่ในวาระท่ี  4.5  จึงเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
     4.1 พิจารณาอนุมัติงบดุล งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุด วันที่ 30 กันยายน  2566 
     ประธานได้นําเสนองบฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสดของสหกรณ์ ณ วันที่  30 กันยายน 
2566  ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีภาคเอกชนแล้ว  ดังนี้ 
 1.  งบฐานะการเงิน ประกอบด้วย 

สินทรัพย์ บาท หนี้สิน และทุน บาท 
สินทรัพย์หมุนเวียน 107,838,900.60 หนี้สินหมุนเวียน 46,639,466.72 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 225,114,222.21 หนี้สินไม่หมุนเวียน 2,950,532.00 
  ทุนเรือนหุ้น 230,878,270.00 
  ทุนสํารอง 33,330,974.70 
  ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ 5,197,486.23 
  กําไรสุทธิ 13,956,393.16 

รวม 332,953,122.81 รวม 332,953,122.81 
 

 
2.  งบก าไรขาดทุน ประกอบด้วย 

รายการ                           บาท  
รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน    18,162,645.91 
หัก     ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและการลงทุน                           486,128.89 

                            หนี้สงสัยจะสูญ                                                  (12,053.00) 
                            หนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้ตามคําพิพากษา                    1,180,268.12 
  รวมรายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ 16,508,301.90 

บวก   รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ย     2,392.00 
         รวม 16,510,693.90 
หัก     ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน                                2,554,300.74 
         กําไรสุทธิ          13,956,393.16 
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3.  งบกระแสเงินสด  ประกอบด้วย 

รายการ                                                                    บาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
     เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน (8,055,566.37) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
     เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (157,729.00) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
     เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (16,594,818.03) 
     เงินสดสุทธิเพิ่มข้ึน (ลดลง)    (24,808,113.40) 
     บวก  เงินสด ณ  ต้นปี 105.649,375.85 
     เงินสด ณ สิ้นป ี 80,841,262.45 

   นายอับดุลกอเดร์   แวมามะ   ตัวแทนผู้สอบบัญชี ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมรายละเอียด  งบฐานะการเงิน     
งบกําไรขาดทุน  และงบกระเแสเงินสด  รวมทั้งตอบข้อซักถามของที่ประชุมจนเป็นที่เข้าใจ  (รายละเอียดตาม
เอกสารที่แจกประกอบวาระการประชุม) 
            มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด 
ประจําปีสิ้นสุด  30  กันยายน   2566 
 

  4.2  เรื่องพิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  2566 
                ประธานได้เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี  2566  ตามเอกสารประกอบรายงานกิจการ
ประจําปี 2566  จากยอดกําไรสุทธิ   13,956,393.16   บาท เพ่ือขออนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ มีผลดังนี้ 
1.จัดสรรให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับสหกรณ์                                                  2,168,092.28  
          -  ทุนสํารอง                                      (2,138,092.28)                         15.31  % 
       -  เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   (30,000.00)                          00.21  % 
     
2.จัดสรรให้สมาชิกโดยตรงในลักษณะเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน                                    10,590,500.88 
          -  เงินปันผล     ร้อยละ    4.00               (8,985,986.94)                            64.39 % 
          -  เงินเฉลี่ยคืน   ร้อยละ  10.00               (1,604,513.94)                            11.50 % 
 
3.จัดสรรให้สมาชิกเป็นทุนต่างๆในลักษณะของสวัสดิการและทุนสาธารณประโยชน์อื่นๆ                   950,000.00                                                                                         
       -  ทุนสาธารณประโยชน์                           (200,000.00)                             1.43 % 
          -  ทุนเพ่ือสวัสดิการสมาชิก                        (700,000.00)                             5.02 % 
          -  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล (50,000.00)                             0.36 % 
 
4.จัดสรรให้เป็นโบนัสกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์                                                      247,800.00 
                     -  โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์          (247,800.00)                            1.78 % 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติ 
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 4.4  พิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ าประกัน 

      ประธานฯ แจ้งในที่ประชุมว่าในรอบปีบัญชี 2566 นายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบให้
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  จํากัด  กําหนดวงเงินกู้ยืมประจําปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2566  
ไว้ไม่เกินวงเงิน   100,000,000   บาท   

      ในปีบัญชี  2566  สหกรณ์ฯ  ไม่ได้กู้ยืมเงินจากแหล่งเงินทุนภายนอก สําหรับปีบัญชีสิ้นสุด  
 30  กันยายน  2567  สหกรณ์ฯ  ขอให้ที่ประชุมพิจารณากําหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ําประกันประจําปีเพ่ือถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

     หลักเกณฑ์ในการคํานวณวงเงินกู้ยืมหรือค้ําประกันประจําปีต้องเป็นไปตามประกาศนายทะเบียน
สหกรณ์  เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมเงินหรือค้ําประกันของสหกรณ์  ประกาศเมื่อ
วันที่  11  มีนาคม  2548  กล่าวคือ  สําหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มีทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสํารองไม่เกิน 200 
ล้านบาท ถือใช้วงเงินการกู้ยืมเงินหรือการค้ําประกันของสหกรณ์ไม่เกิน  1.5  เท่า ของทุนเรือนหุ้นบวกทุน
สํารองของสหกรณ์  ณ  วันสิ้นปี 

     ณ วันที่  30  พฤศจิกายน  2566  สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น   231,291,670.00   บาท    
ทุนสํารอง  33,330,974.70 บาท  เมื่อคํานวณตามหลักเกณฑ์ข้างต้นแล้ว  สหกรณ์สามารถกําหนดวงเงินกู้ยืม
หรือค้ําประกันได้ไม่เกิน 396,933,967.05 บาท  ในปีก่อนที่ประชุมใหญ่ได้กําหนดไว้ไม่เกิน  100,000,000  บาท 

    ประธานฯ  จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณากําหนดวงเงินกู้ยืมประจําปี สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 
เห็นสมควรกําหนดไว้เท่าไร 

    มติที่ประชุม    มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้สหกรณ์กําหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ําประกันประจําปีสิ้นสุด 
30  กันยายน  2567  ไว้ไม่เกิน  100,000,000  บาท  (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน)  ซึ่งเท่ากับปีที่แล้วและแจ้งให้
นายทะเบียนสหกรณ์รับทราบต่อไป 
 

          4.5  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการและผู้จัดการของสหกรณ์ 
      ประธานได้เสนอให้ที่ประชุมกําหนดอัตราค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ 

กิจการสหกรณ์และค่าตอบแทนผู้จัดการ  ไว้ดังนี้ 
     มติที่ประชุม  ที่ประชุมลงมติเป็นเอกฉันท์  ให้กําหนดค่าตอบแทน  ดังนี้ 
     1. ผู้ตรวจสอบกิจการปี 2567                   30,000.00  บาท 
     2. ผู้จัดการสหกรณ์ปี 2567                     72,000.00   บาท      

          4.6  พิจารณาก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าเบี้ยประชุมของกรรมการด าเนินการ 
      ประธานได้เสนอต่อที่ประชุมว่า ในปีที่ผ่านมา สหกรณ์ได้กําหนด ค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง  

ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะของกรรมการดําเนินการ ไว้ดังนี้ 
      1.  ค่าเบี้ยประชุม  500    บาท/ครั้ง 
      2.  ค่าเบี้ยเลี้ยง  300    บาท/วัน 
      3.  ค่าพาหนะ  ตามท่ีจ่ายจริงโดยประหยัด 
      4.  ค่าเช่าที่พัก  ตามท่ีจ่ายจริงโดยประหยัด 
       จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณากําหนดกําหนดค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าเบี้ยประชุม
ของกรรมการดําเนินการสําหรับปีบัญชีสิ้นสุด  30  กันยายน  2567 และหากสมาชิกท่านใด เสนอขอปรับเปลี่ยน
วงเงินในข้อใด ก็ให้เสนอต่อที่ประชุม 
             มติที่ประชุม  ที่ประชุมลงมติเป็นเอกฉันท์ กําหนดค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก   
สําหรับปีบัญชีสิ้นสุด  30  กันยายน  2567  เท่ากับปีที่ผ่านมาตามที่ประธานเสนอ 
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4.7  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี  และก าหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ 
      ประธานฯ ได้เสนอในที่ประชุมว่าสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จํากัด มีทุนดําเนินงานเกินกว่า 
50 ล้านบาท ต้องจัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนสหกรณ์เข้าสอบบัญชีโดยเสนอที่
ประชุมใหญ่คัดเลือกและอนุมัติว่าจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน  
       ในปี  2566  ผู้ตรวจสอบบัญชีจาก  บริษัท พี พลัส  ออดิทติ้ง  จ ากัด  (โดยนางปาริชาต  ปรคนธรรพ์)
เป็นผู้สอบบัญชี  ในปีงบประมาณ  2566  มีผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเสนอบริการสอบบัญชีจํานวน   2 ราย  ดังนี้  

รายละเอียดการเสนอบริการสอบัญช ี บริษัท พี พลัส  ออดิทติ้ง  จ ากัด 
(โดยนางปาริชาต  ปรคนธรรพ์) 

บริษัท  ส านักงานสอบบญัชี กอ่เกียรติ
และธุรกิจบัญช ี

(โดยคุณเกียรติ  ก่อเกียรติ) 
1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญช ี

-  จํานวนครั้งท่ีเข้าตรวจสอบ 
    -  จํานวนผู้ช่วย 

- เข้าตรวจสอบอย่างน้อย  2  ครั้ง/ปี 
   (ครั้งละไม่น้อยกว่า 2-3 วันทําการ) 
-  ผู้ช่วยไม่น้อยกว่า  2-4  คน 

-  เข้าตรวจสอบอย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
   (ครั้งละไม่น้อยกว่า  2-3 วันทําการ) 
-  ผู้ช่วยไม่น้อยกว่า  2-4  คน 

2.การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
-   รายงานระหว่างป ี

 
 

-  รายงานประจําป ี
 
   -  การแสดงความเห็น 

 
-  รายงานการสอบบัญชีระหว่างปีสําหรับ
ระยะเวลา  6  เดือน และรายงานให้กรม
ตรวจบัญชีทราบด้วย 
-  รายงานการสอบบัญชีประจําปีตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
-   ไม่ระบุ 

 
-  รายงานการสอบบัญชีระหว่างปีสําหรับ
ระยะเวลา  6  เดือน และรายงานให้กรม
ตรวจบัญชีทราบด้วย 
-  รายงานการสอบบัญชีประจํ าปีตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
-   ไม่ระบุ 

3.  บริการอื่น ๆ 1.ให้คําแนะนําด้านการบริหาการเงิน 
  การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไม่     
  คิดมูลค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม 
    คณะกรรมการทุกครั้งตามที่  
    สหกรณ์ร้องขอ 

1.  ให้คําแนะนําด้านการบริหารการเงิน 
     การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไม่     
     คิดมูลค่า 
2.  เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม 
     คณะกรรมการทุกครั้งตามที่  
     สหกรณ์ร้องขอ 

4.  ค่าธรรมเนียมการสอบบัญช ี
 
 
    
   -  จํานวนเงิน / บาท 
   -  การเบิกค่าธรรมเนยีม 

 - คิดตามเวลา และแรงงาน  
   (รวมค่าเบี้ยเลี้ยงและพาหนะเว้น   
   แต่ค่าใช้จ่ายในการขอคํายืนยัน  
   และสอบทานหนี้) 

55,000.00 
-  ไม่ระบุ 

 - คิดตามเวลา และแรงงาน  
   ( รวมค่าเบี้ยเลี้ยงและพาหนะเว้นแต่   
   ค่าใช้จ่ายในการขอคํายืนยัน และสอบ 
   ทานหนี้  ) 

60,000.00 
-  ไม่ระบุ 

5.  ที่อยู่ 
 

เลขท่ี 2  ซอยพระยาสุเรนทร์ 30  
แยก 6 แขวงบางชัน เขตคลองสามวา  
กรุงเทพมหานคร  10510  

เลขท่ี  200/13  ถนนเจิมจอมพล   
ต.ศรีราชา  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี  20110 

 

  มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติคัดเลือกบริษัท พีพลัส  ออดิทติ้ง  จํากัด  (โดยนางปาริชาต  ปรคนธรรพ์)    
เป็นผู้สอบบัญชี สอ.โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จํากัด  สําหรับปีทางบัญชี  สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี   55,000   บาท   (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)    เป็นอันดบัที่ 1   
และสํารอง บริษัท สํานักงานสอบบัญชีก่อเกียรติและธุรกิจบัญชี   (โดยคุณเกียรติ  ก่อเกียรติ)  เป็นอันดับที่ 2   
ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีคัดเลือกลําดับที่  1  ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
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4.8  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ ากัด  
      แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2567 

แบบ ท.ข.2 
ข้อความและเหตุผลที่ขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ ากัด 
ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติม เหตุผล 

หมวด3  
ทุน  

ข้อ4.ที่มาของทุนสหกรณ์อาจหาทุนเพื่อ
ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(1)ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก 
(2)รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
(3)กู้ยืมเงินหรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญา
ใช้เงิน 
(4)สะสมทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 
(5)รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 

หุ้น 
ข้อ5.การออกหุ้นสหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่
จํากัดจํานวน  มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 
ข้อ6.การถือหุ้นสมาชิกทุกคนต้องชําระค่าหุ้น
เป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก
ตามอัตราส่วนของจํานวนเงินได้รายเดือนของ
ตน ตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

เงินได้รายเดือนตามความในวรรค
แรก หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจําและ
เงินที่จ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจํา 
ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัดและ
หมายถึงบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นราย
เดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอซื้อหุ้นเพ่ิมขึ้น
อีกเม่ือใดก็ย่อมทําได้โดยแสดงความจํานงเป็น
หนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการแต่
จํานวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของ
หุ้นที่ชําระแล้วทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรื อถอนหุ้ น ใน
ระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 

 
 

หมวด3  
ทุน  

ข้อ4.ที่มาของทุนสหกรณ์อาจหาทุนเพื่อ
ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(1)ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก 
(2)รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
(3)กู้ยืมเงินหรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญา
ใช้เงิน 
(4)สะสมทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 
(5)รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 

หุ้น 
ข้อ5.การออกหุ้นสหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่
จํากัดจํานวน  มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 
ข้อ6.การถือหุ้นสมาชิกทุกคนต้องชําระค่าหุ้น
เป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก
ตามอัตราส่วนของจํานวนเงินได้รายเดือนของ
ตน ตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

เงินได้รายเดือนตามความในวรรค
แรก หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจําและ
เงินที่จ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจํา 
ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัดและ
หมายถึงบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นราย
เดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอซื้อหุ้นเพ่ิมขึ้น
อีกเม่ือใดก็ย่อมทําได้โดยแสดงความจํานงเป็น
หนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการแต่
จํานวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของ
หุ้นที่ชําระแล้วทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรื อถอนหุ้ น ใน
ระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 

 
 

 
 
เพ่ือการปฏิบัติตาม ระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย 
ก า ร ย ก เ ลิ ก ร ะ เ บี ย บ น า ย
ทะเบียนสหกรณ ์
 ว่าด้วยหลักเกณฑ์การกําหนด
รายการในข้อบังคับ เกี่ยวกับ
การจ่ ายคื นค่ าหุ้ นบา งส่ วน
ระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์
ออมทรัพย์ พ.ศ. 2565  
พ.ศ. 2566 
 



เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุด
ลงสหกรณ์มีสิทธินําเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิก
มีอยู่มาหักกลบ ลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้อง
ชําระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะ
เป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 
ข้อ7.การช าระค่าหุ้นรายเดือนการชําระค่า
หุ้นรายเดือนนั้นให้ชําระโดยวิธีหักจากเงินได้
รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้ราย
เดือนประจําเดือนนั้นๆ ทุกเดือนกรณีสมาชิก
ที่เกษียณอายุ หรือสมาชิกท่ีโอนย้ายสังกัด
ตามข้อ 43 และไม่สามารถหักรายได้ให้
สมาชิกรายนั้นนําเงินส่งสหกรณ์ทุกวันสิ้น
เดือน 

ข้อ 8. การงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน
สมาชิกท่ีได้ชําระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าแปดสิบ
สี่เดือนหรือเป็นจํานวนเงินไม่น้อยกว่าสอง
หมื่นห้าพันบาทและไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์
ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ําประกันจะงดชําระเงินค่า
หุ้นรายเดือน หรือลดจํานวนการถือหุ้นราย
เดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจํานงเป็นหนังสือ
ต่อคณะกรรมการดําเนินการ 

ข้อ9.การแจ้งยอดจ านวนหุ้นสหกรณ์จะแจ้ง
ยอดจํานวนหุ้นที่สมาชิกชําระเต็มมูลค่าแล้ว
ให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชี
ของสหกรณ์ 
ข้อ  10. การจ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง
เป็นสมาชิก เมื่ อสหกรณ์ ได้ปิดบัญชี เป็น
ปัจจุบันและไม่มียอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จึง
จะจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกใน
ระหว่างที่ยังเป็นสมาชิกได้คณะกรรมการ
ดําเนินการมีอํานาจในการจัดทําแผนและ
วงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น
สมาชิกในปีถัดไป เสนอต่อที่ประชุมใหญ่
อนุมัติ โดยให้คํานวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไป
จากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น  2  ปี เมื่อที่
ประชุมใหญ่อนุมัติแผนการจ่ายเงินค่าหุ้น
บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว สหกรณ์จะ
จ่ายค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ  5 ของ
จํานวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีทาง
บัญชีที่ผ่านมาสมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่า
หุ้นไม่เกินร้อยละ 75  ของมูลค่าหุ้นที่สมาชิก

เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุด
ลงสหกรณ์มีสิทธินําเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิก
มีอยู่มาหักกลบ ลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต้อง
ชําระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะ
เป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 
ข้อ7.การช าระค่าหุ้นรายเดือนการชําระค่า
หุ้นรายเดือนนั้นให้ชําระโดยวิธีหักจากเงินได้
รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้ราย
เดือนประจําเดือนนั้นๆ ทุกเดือนกรณีสมาชิก
ที่เกษียณอายุ หรือสมาชิกท่ีโอนย้ายสังกัด
ตามข้อ 43 และไม่สามารถหักรายได้ให้
สมาชิกรายนั้นนําเงินส่งสหกรณ์ทุกวันสิ้น
เดือน 

ข้อ 8. การงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน
สมาชิกท่ีได้ชําระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าแปดสิบ
สี่เดือนหรือเป็นจํานวนเงินไม่น้อยกว่าสอง
หมื่นห้าพันบาทและไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์
ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ําประกันจะงดชําระเงินค่า
หุ้นรายเดือน หรือลดจํานวนการถือหุ้นราย
เดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจํานงเป็นหนังสือ
ต่อคณะกรรมการดําเนินการ 

ข้อ9.การแจ้งยอดจ านวนหุ้นสหกรณ์จะแจ้ง
ยอดจํานวนหุ้นที่สมาชิกชําระเต็มมูลค่าแล้ว
ให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชี
ของสหกรณ ์

 



รายนั้ นถื ออยู่ ข้ อกํ าหนดต่ า งๆ เกี่ ยวกับ
หลักเกณฑ์การพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น 
ลําดับการจ่ายและอ่ืนๆ ให้ เป็นไปตามที่
กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
ข้อ 11. คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับ
คืนค่าหุ้นบางส่วน  มีดังนี ้   
(1)  เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
(2)  ต้องพ้นจากงานประจํา 
(3)  ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งในฐานะผู้กู้
และผู้ค้ําประกัน 
(4 )   ไม่ เป็นลูกหนี้ ตามคํ า พิพากษาของ
สหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืนๆ 

มติที่ประชุม   มีมติอนุมัติ   ที่ประชุมใหญ่ได้ปรึกษาหารือและลงมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์
แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จํากัด แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2567 
 

4.10 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ  
                        ประธานในที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบว่า  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-

ลก    
   จํากัด  พ.ศ. 2565  ข้อ  64  กําหนดให้คณะกรรมการดํารงตําแหน่งอยู่ในวาระคราวละ  2  ปี นับแต่วันเลือกตั้ง  
   และสามารถดํารงตําแหน่งไดไ้ม่เกิน  2  วาระติดต่อกัน   

                 ณ  วันสิ้นสุดปีบัญชี   30  กันยายน   2566   มีคณะกรรมการที่หมดวาระท่ี  2  ตามข้อบังคับ จํานวน  2  
คน   ซึ่งไม่สามารถดํารงตําแหน่งต่อไปได้ ที่ประชุมใหญ่จะต้องเลือกตั้งทดแทนและคณะกรรมการที่หมดวาระที่  1   
ตามข้อบังคับ จํานวน  2  คน แต่ยังคงสามารถได้รับเลือกกลับเข้ามาได้  ตามรายละเอียดที่ปรากฏ   
ให้ที่ประชุมพิจารณา  เลือกกรรมการเพ่ือมาทดแทนตําแหน่งที่หมดวาระ  ตามข้อบังคับสหกรณ์    

ชื่อ –  สกุล ต าแหน่ง วาระปัจจุบัน/ปี หมายเหตุ 

1.นายจรุงวิทย์  ปลื้มเปรมจิตร ประธานกรรมการ 1/2 ครบวาระ 
2.นางสุวลักษณ์  หวังผลพัฒนศิริ รองประธานกรรมการ 2/2 ครบวาระ 
3.นางกุลวด ี  สวนจันทร์ เลขานุการ 2/1 ไม่ครบวาระ 
4.นางสาวสมนึก   พรหมบังเกิด  เหรัญญิก 1/2 ครบวาระ 
5.นางทานตะวัน   โชติพานิช กรรมการ 2/1 ไม่ครบวาระ 
6.นางสาวเสาวนิต   ละมุล กรรมการ 2/1 ไม่ครบวาระ 
7.นางสาวศุภลักษณ ์  รัตนะ กรรมการ 2/2 ครบวาระ 
8.นายวัชระ   สุขจันทร์ กรรมการ 2/1 ไม่ครบวาระ 
9.นายธวัช   ปราบหนองบัว กรรมการ 1/1 ไม่ครบวาระ 
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  4.10.1  เลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
             กรรมการที่ยังดํารงตําแหน่งอยู่  มีดังนี้ 

  1. นางกุลวดี               สวนจนัทร์    เลขานุการ          อยู่ในวาระที่   2   ปีที่  1 
       2. นางทานตะวัน โชติพานิช           กรรมการ                  อยู่ในวาระที่   2   ปีที่  1 

 3. นางสาวเสาวนิต ละมุล กรรมการ อยู่ในวาระที่   2   ปีที่  1 
          4. นายวัชระ สุขจันทร์ กรรมการ อยู่ในวาระที่   2   ปีที่  1 
          5. นายธวัช ปราบหนองบัว กรรมการ อยู่ในวาระที่   1   ปีที่  1 
 

             คณะกรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ (ครบ 1 วาระ สามารถเลือกเข้ามาใหม่ได้) 
 1. นายจรุงวิทย์ ปลื้มเปรมจิตร ประธานกรรมการ อยู่ในวาระที่    1   ปีที ่ 2 
          2.  นางสาวสมนึก พรหมบังเกิด กรรมการ อยู่ในวาระที่    1   ปีที ่ 2 
 

             คณะกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ (ครบ 2 วาระไม่สามารถเลือกเข้ามาใหม่ได้) 
 1.  นางสุวลักษณ์ หวังผลพัฒนศิริ      เหรัญญิก                  อยู่ในวาระที่    2   ปีที ่ 2 
 2.  นางสาวศุภลักษณ์     รัตนะ      กรรมการ อยู่ในวาระที่    2   ปีที่  2 
 

รายช่ือสมาชิกที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาเป็นกรรมการสหกรณ์ ฯ 
              รายช่ือ                                คะแนน   

1. นางกมลกาญจน์ หวังธรรมมั่ง   .........75...........   
2. นางสาวพาสนา เนินทราย           .........57...........   
3. นางสาวสมนึก  พรหมบังเกิด   .........98...........  
4. นางสาวลัคนา  แซ่บู่    .........48...........    

            มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้สมาชิกท่ีมีรายชื่อดังต่อไปนี้เป็นกรรมการดําเนินการ  
แทนตําแหน่งที่ครบวาระโดยเรียงลําดับจากคะแนนเสียงจากมากไปหาน้อย  ดังนี้    
             กรรมการด าเนินการ 

1. นางสาวสมนึก  พรหมบังเกิด   .........98...........  
2. นางกมลกาญจน์ หวังธรรมมั่ง   .........75...........   
3. นางสาวพาสนา เนินทราย           .........57...........    

 

รายช่ือคณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  จ ากัด 

ชุดที่  38   
 1.นายจรุงวิทย์            ปลื้มเปรมจิตร   ประธานกรรมการ อยู่ในวาระที่  2   ปีที ่ 1 

2.นางทานตะวัน          โชติพานิช       รองประธานกรรมการ อยู่ในวาระที่  2   ปีที่  2 
3.นางกุลวดี               สวนจันทร์             เลขานุการ  อยู่ในวาระที่  2   ปีที่  2 
4.นางสาวสมนึก          พรหมบังเกิด    เหรัญญิก อยู่ในวาระที่  2   ปีที่  1 

 5.นางกมลกาญจน์        หวังธรรมมั่ง  กรรมการ      อยู่ในวาระที่  1   ปีที่  1 
6.นางสาวเสาวนิต        ละมุล  กรรมการ อยู่ในวาระที่  2   ปีที่  2 
7.นายวัชระ                สุขจนัทร์  กรรมการ อยู่ในวาระที่  2   ปีที่  2 
8.นายธวัช                 ปราบหนองบัว  กรรมการ อยู่ในวาระที่  1   ปีที่  2 
9.นางสาวพาสนา         เนินทราย  กรรมการ อยู่ในวาระที่  1   ปีที ่ 1 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            5.1   รายงานจากเจ้าหน้าที่กรมตรวจบัญชีแจ้งเพื่อทราบ 
  -ไม่มี 
                   มติที่ประชุม   รับทราบ 

  5.2   รายงานจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์แจ้งเพื่อทราบ 
                   นางสาวโสภิดา ศรัทธารัตน์  สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส ร่วมพบปะและแสดงความยินดีกับ
สมาชิกสหกรณ์ในความสําเร็จของผลการดําเนินงานสหกรณ์ ที่มีผลกําไรสุทธิ และได้ให้คําแนะนําในการดําเนิน
กิจการของสหกรณ์ การมีส่วนร่วมของสมาชิก เพ่ือให้สมาชิกเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน ผลักดันให้สหกรณ์
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัดระดับชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์ทั้ง 4 มิติ  
            นายสาโรจน์ จิตราวุธ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 ได้กํากับการประชุมใหญ่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์ และได้ให้คําแนะนําส่งเสริมการดําเนินงานสหกรณ์ให้สอดคล้องกับ
การขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาการสหกรณ์ 5 ปี กํากับส่งเสริมให้สมาชิกตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนต่อการ
มีส่วนร่วมในธุรกิจสหกรณ์ ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ในเรื่องของApplicationสหกรณ์แก่สมาชิก เพ่ือให้สมาชิก
ตรวจสอบการทําธุรกรรมต่างๆร่วมกับสหกรณ์ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการดําเนินงาน รวมทั้งกํากับการ
ดําเนินงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
          มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี 
 
               

    ประธานได้กล่าวขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่เข้าประชุมฯ ในวันนี้และได้กล่าวปิดประชุม 
 

เลิกประชุม  เวลา   16.40  น. 
 
 
                     (ลงชื่อ)           จรุงวิทย์   ปลื้มเปรมจิตร        ประธานในที่ประชุม 
                   (นายจรุงวิทย์  ปลื้มเปรมจิตร) 
 

         (ลงชื่อ)              กลุวดี     สวนจันทร ์     เลขานุการ 
                                      (นางกุลวดี    สวนจันทร์) 
 
                      (ลงชื่อ)          จีรนันท์   จรรโลงศิลป           ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

                 (น.ส.จีรนันท์  จรรโลงศิลป)         
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 

3.1  สมาชิกเข้าใหม่และลาออกจากสหกรณ์ประจ าปี 2567 
       ประธานมอบเลขานุการรายงานต่อที่ประชุมเลขานุการได้สรุปผลสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิกออก
จากสหกรณ์  ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566  ถึง 30  กันยายน  2567  ดังนี้ 
        สมาชิกยกมาจากต้นปี      518  คน 
                 รับสมาชิกใหม่         26  คน 
 หัก   สมาชิกลาออก         25  คน 
        เสียชีวิต            0  คน 
        ให้ออกจากสหกรณ์           0  คน  
        โอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์          2  คน 
        คงเหลือวันสิ้นปี        517  คน     
        จึงเสนอเพ่ือทราบ       

       มติที่ประชุม  ............................... 
 

3.2  รายงานกิจการประจ าปีสิ้นสุด  30  กันยายน  2567 
      ประธานได้มอบให้เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม เลขานุการนําเสนอรายงานกิจการประจําปีซึ่งเป็น 

ผลดําเนินงานในรอบปี  ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566 ถึง  30  กันยายน  2567 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่
แจกจ่ายในที่ประชุมแล้ว ดังนี้ 
               1. จํานวนสมาชกิภาพในวันสิ้นปี                    30 ก.ย.67                  30 ก.ย.66 
                   สมาชิกในวันสิ้นปีบัญชี                                           517                         518 
                สมาชิกท่ีเป็นหนี้ต่อสหกรณ์                                     320                          328 
                สมาชิกท่ีไม่เป็นหนี้สหกรณ์                                      197                          190 
               2.  ฐานะการเงินเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว                       30 ก.ย.67                  30 ก.ย.66 
1. ทุนเรือนหุ้น                     233,659,270.00          230,878,270.00               
2. เงินสํารองและทุนอ่ืน ๆ 35,469,066.98 33,330,974.70                 
3. เงินสะสมและเงินสํารองบําเหน็จเจ้าหน้าที่ 3,257,368.00 2,950,532.00                 
4. เงินรับฝาก 42,464,593.63 46,584,466.72                 
5. ทุนดําเนินงานทั้งหมด 336,227,099.18 332,953,122.81                 
6. เงินให้กู้สมาชิกระหว่างปีบัญชี 239,377,909.62 228,951,947.46                 
7. เงินชําระคืนเงินกู้ระหว่างปีบัญชี 225,555,414.50 205,382,890.86                 
8. เงินกู้คงเหลืออยู่ที่สมาชิกเมื่อสิ้นปีบัญชี 264,780,340.82 250,957,845.70 
9. กําไรสุทธิ 15,415,914.34 13,956,393.16 
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                   3.  คําชี้แจงประกอบฐานะเปรียบเทียบ 

                    3.1 สมาชิกภาพ                                          30 ก.ย.67                 30 ก.ย.66 
                              สมาชิกเมื่อต้นปี                        518                545 
                       เข้าใหม่ระหว่างปีบัญชี        26                     6  
                       ลาออก   25                  30 
                       เสียชีวิต                                                     0                   0 
                          โอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์                              2                             3  
                       ให้ออกจากสหกรณ์                                        0                            4 
                       คงเหลือเม่ือสิ้นปีบัญชี                                   517                 518 

                    3.2 ทุนเรือนหุ้นเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว               30 ก.ย.67             30 ก.ย.66 
                      ทุนเรือนหุ้นเมื่อต้นปีบัญชี                      230,878,270.00       228,157,870.00 
                      รับเพิ่มระหว่างปีบัญชี                            11,137,900.00         11,046,850.00 
                      สมาชิกถอนหุ้นคืนระหว่างปีบัญชี                8,356,900.00           8,326,450.00 
                      ทุนเรือนหุ้นคงเหลือเมื่อสิ้นปีบัญชี            233,659,270.00        230,878,270.00 
ทุนเรือนหุ้นสิ้นปีบัญชี 30 กันยายน 2567  เทียบได้ร้อยละ 69.49  ของทุนดําเนินงาน 
 

                   3.3 เงินรับฝาก สหกรณ์ได้รับฝากเงินจากสมาชิก บัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเม่ือสิ้นปีบัญชี 
จํานวน  42,464,593.63  บาท  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.00 % 
 

                    3.4 เงินเบิกเกินบัญชี สหกรณ์มีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารกรุงไทย จํากัด  
จํานวน  2,000,000 บาท   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 10.77  ต่อปี  โดยมีคณะกรรมการทั้งชุดเป็นหลักประกัน  
 

                   3.5 การให้เงินกู้แก่สมาชิก สหกรณ์คิดดอกเบี้ยร้อยละ 6.00 ต่อปี  
              ประเภทเงินกู้          จํานวนสัญญา      30 ก.ย.67        จํานวนสัญญา      30 ก.ย.65 
       เงินกู้ฉุกเฉินระหว่างปี          (608)        106,496,340.00        (661)       111,744,600.00      
       เงินกู้สามัญระหว่างปี           (101)        131,948,700.00         (91)       115,787,200.00      
                 รวม               238,445,040.00                 227,531,800.00     

       สหกรณ์ให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน            คิดเฉลี่ยรายละ                             175,158.45 
       สหกรณ์ให้เงินกู้สามัญ             คิดเฉลี่ยรายละ                           1,306,422.77 
       เงินให้กู้คงเหลือยกมาต้นปีบัญชี                                       238,445,040.00 
       เงินให้กู้แก่สมาชิกระหว่างปีบัญชี                                       239,377,909.62 
       ชําระคืนเงินกู้ระหว่างปีบัญชี                                       225,555,414.50  
       เงินกู้คงเหลือเมื่อสิ้นปีบัญชี                                       264,780,340.82 
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        4. รายได้และรายจ่าย 
                           รายได้         รายได้ก่อนหักค่าใช้จ่าย      18,490,642.75       แยกเปน็ดังนี ้
            ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู้ ้ 16,645,146.86 
            ดอกเบี้ยรับจากเงินฝาก 1,752,627.23 
            ผลตอบแทนจากการลงทุน 89,784.66 
            ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 2,600.00 
            รายได้เบ็ดเตล็ด 484.00              
 
                       รายจ่าย         สหกรณ์มีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น     3,169,661.96       แยกเป็นดังนี้         
            ค่าตอบแทน 106,000.00 
            ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ- กรรมการ 600.00 
            ค่าเบี้ยเลี้ยงพาหนะ- เจ้าหน้าที ่ 9,600.00 
            ค่าโทรศัพท ์ 5,432.13 
            ค่าไฟฟ้าและน้ําประปา 42,000.00 
            ค่าล่วงเวลา 1,597.00 
            ค่าถ่ายเอกสาร 8,485.00 
            เงินเดือนเจ้าหน้าที ่ 1,499,836.00 
            ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 340.00 
            ค่ารับรอง 6,127.00 
            ค่าไปรษณีย์ 3,084.00 
            ค่าเบี้ยประชุม 48,000.00 
            ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 333,530.00 
                     ดอกเบี้ยจ่าย-เงินกู้ยืม 615.79 
            ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 442,824.58 
            ค่าเสื่อมราคา-เครื่องใช้สํานักงาน 20,775.62 
            ค่าวัสดุสํานักงาน 49,735.22 
            ค่าบําเหน็จเจ้าหน้าที ่ 306,836.00 
            ค่าเสี่ยงภัย 69,500.00 
            ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 16,537.82 
            เงินสมทบประกันสังคม 35,271.00 
            ค่าซ่อมแซม-ค่าบํารุงรกัษาสินทรัพย์ 6,300.00 
            ค่าธรรมเนียมโอนเงิน 7,194.43  
            ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 55,000.00 
            ค่าดูแลเว็ปไซต์สหกรณ์ 25,000.00  
            ค่าสิทธิในการใช้ซอฟท์แวร์ตัดจ่าย 26,000.00  
            ค่าบํารุงรักษาโปรแกรม 15,000.00 
            ค่าเสียหายจากสินทรัพย์เสื่อมชํารุด 7.00 
            ค่าปรับปรุงสํานักงาน 8,739.00 
                     ค่าพัฒนาโปรแกรม 12,000.00 
            หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามคําพิพากษา (82,887.55) 
            หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนีเ้งนิกู ้ (12,046.00) 
            ค่าอินเตอร์เนต  7,694.37 
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5.  การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามแผนที่อนุมัติประจําปี 2567 

เงินงบประมาณตามแผนที่อนุมัติ   ปี 2567 รายจ่ายประจ าปี 2567  จ่ายจริง 

1. หมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน 1,713,344.00 1. หมวดเงินเดือน ค่าตอบแทน 1,719,036.00 
2. หมวดสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 108,370.00 2. หมวดสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 104,771.00 
3. หมวดค่าใช้สอย 636,005.00 3. หมวดค่าใช้สอย 481,763.97 
4. หมวดค่าบํารุงรักษา 125,000.00 4. หมวดค่าบํารุงรักษา 67,039.00 
5. หมวดครุภัณฑ์ 70,000.00 5. หมวดครุภัณฑ์ 19,800.00 
6. หมวดเงินสํารอง 30,000.00 6. หมวดเงินสํารอง 0.00 
                               รวม 2,682,719.00                               รวม 2,392,409.97 
มติที่ประชุม   ........................................... 
 

3.3   รายงานการตรวจสอบกิจการ 
 

รายงานผลของการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ ากัด 

ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30  กันยายน  2567 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  จํากัด 
        ตามท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2565  เมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  2565  ได้เลือกตั้งให้ข้าพเจ้า  
นางอุมาพร  จินดาเพ็ชร   เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จํากัด   
สําหรับปีสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  2567  ซึ่งข้าพเจ้าได้ทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการดําเนินการเป็นประจําทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบนั้นจึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจําปีโดยสรุป
ดังนี้ 

1.  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
     1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
     1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการบัญชี และการควบคุมการเงิน 
     1.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณ์ 
2.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
      2.1 ตรวจสอบด้านการเงิน 
         2.1.1 เพ่ือทราบว่าเงินสดมีอยู่จริง 
         2.1.2 การปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรับจ่าย และเก็บรักษาเงินสด 
         2.1.3 การบันทึกบัญชีด้านการเงินเรียบร้อยเป็นปัจจุบันมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึก  

บัญชีครบถ้วน  สมบูรณ์ 
         2.1.4 การควบคุมและมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ไว้ในที่ปลอดภัย 
         2.1.5 การตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินฝากธนาคาร  เงินฝากสหกรณ์อ่ืน   
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    2.2 ตรวจสอบการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์ 
         2.2.1 หลักฐานการให้กู้ การค้ําประกัน การรับชําระหนี้มีอยู่ครบถ้วน 
         2.2.2 มีการคํานวณดอกเบี้ยรับ ดอกเบี้ยค้างรับและบันทึกบัญชีถูกต้องตามรอบระยะเวลาที่ 

เกี่ยวข้อง 
         2.2.3 ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือมีตัวตนจริง 
         2.2.4 มีการบันทึกบัญชีด้านสินเชื่อถูกต้องครบถ้วน 
         2.2.5 การปฏิบัติตามระเบียบของสหกรณ์ 
         2.2.6 การอํานวยประโยชน์ให้แก่สมาชิก 
 

    2.3 การตรวจสอบด้านบัญชี 
        2.3.1 การจัดทําบัญชีในภาพรวม 
        2.3.2 การจัดทําบัญชีย่อย ทะเบียนคุมยอดเป็นปัจจุบัน 
        2.3.3 ระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี 
 

    2.4 การตรวจสอบการบริหารงานทั่วไป 
        2.4.1 การจัดโครงสร้าง การแบ่งแยกหน้าที่รับผิดชอบ 
        2,4.2 การจัดทําแผนงาน  การกําหนด การประมาณรายได้ และรายจ่าย 
        2.4.3 การตรวจสอบ สอบทาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
 

          3.  ผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข 
    3.1 ผลการดําเนินงาน 
    สหกรณ์มีสมาชิกเมื่อต้นปี 518 คน ระหว่างปีมีสมาชิกเพ่ิมขึ้น  26  คน ลาออกจากสหกรณ์  25  

คน  สมาชิกเสียชีวิต 0 คน โอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์  2 คน ให้ออกจากสหกรณ์ไม่มี สมาชิกคงเหลือสิ้นปี 517  
คน  

    ในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนดําเนินงานทั้งสิ้น  336,227,099.18  บาท ในรอบปี  สหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น  
18,487,558.75  บาท  ค่าใช้จ่าย  3,169,661.96  บาท มีกําไรสุทธิ  15,415,914.34  บาท  เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน  
1,459,521.18 บาท   

   3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป   
              ผลการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะด้านบริหารงานทั่วไปโดยสรุป ดังนี้ 
     การบริหารจัดการของคณะกรรมการดําเนินการเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ คําสั่ง
และแผนงานที่กําหนดไว้ 

   3.3 ด้านบัญชี 
   สหกรณ์จัดทําบัญชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบันมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชีครบถ้วนสมบูรณ์มี

การจัดทําบัญชีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
   3.4  ด้านการเงิน 
   สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ  ณ  วันสิ้นปี  จํานวน  19,400.37  บาท  ถูกต้องตรงตามบัญชีซึ่งอยู่ใน

ความรับผิดชอบของนางสาววริศรา สัตยชิติ  เจ้าหน้าที่การเงินและนางสาวอัจฉราภรณ์  รัตนโกสัย  ผู้จัดการ
สหกรณ์มีการควบคุมการใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับ-จ่ายและเก็บรักษาเงินและงบประมาณรายจ่าย
ที่ประชุมใหญ่กําหนดไว้รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์ที่ได้จ่ายไปเพ่ือกิจการของสหกรณ์ควรแก่เหตุผลและเป็นไป
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
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   3.5 ด้านสินเชื่อ   
        สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกระหว่างปี   2   ประเภท  คือ 
   1.  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน    จํานวน  608  สัญญา   จํานวนเงิน      106,496,340.00  บาท 
   2.  เงินกู้สามัญ    จํานวน  101  สัญญา   จํานวนเงิน      131,948,700.00  บาท 

 
        วันสิ้นปีมีเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ    คือ 
   1.  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน   จํานวน  224   สัญญา    จํานวนเงิน        37,827,190.00 บาท 
   2.  เงินกู้สามัญ   จํานวน  253   สัญญา    จํานวนเงิน    222,445,586.20 บาท 
   3.  ลูกหนี้คําพิพากษา   จํานวน     1   สัญญา    จํานวนเงิน    1,083,973.57 บาท 
   4.  ค่าใช้จ่ายดําเนินคดี   จํานวน     0   สัญญา    จํานวนเงิน    13,407.00 บาท 
   5.  เงินกู้ซื้อรถยนต์   จํานวน     7    สัญญา     จํานวนเงนิ       2,565,884.05  บาท 

             6.  เงินกู้ซื้อบ้านและที่ดิน   จํานวน     2    สัญญา    จํานวนเงิน           617,200.00 บาท 
   7.  เงินกู้เพ่ือการศึกษา   จํานวน     4    สัญญา    จํานวนเงิน           227,100.00 บาท 
 
   ณ วันสิ้นปี  สหกรณ์มีรายได้จากการให้เงินกู้จํานวน  18,490,642.75  บาท ต่ํากว่าประมาณการ

รายได้จากการให้เงินกู้ที่กําหนดไว้ จํานวน  3,644,957.24  บาท 
   การจ่ายเงินให้กู้แก่สมาชิกแต่ละรายถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบเกี่ยวกับการให้เงินกู้ที่กําหนดไว้   

  3.6  ด้านรับฝากเงิน   

  สหกรณ์รับฝากเงินในระหว่างปี  ประเภทเดียว  คือ เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 

       1.  ระหว่างปีรับฝากเงินได้                                               442,824.58   บาท 
  2.  วันสิ้นปีมีเงินรับฝาก คงเหลือ                                     42,464,593.63   บาท  

         3.7  ด้านหนี้สิน  (ไม่มี) 

             3.8  ด้านทุน    

  1. ทุนเรือนหุ้นวันต้นปีมี          จํานวน                             230,878,270.00  บาท 
         เพ่ิมข้ึนระหว่างปี            จํานวน                              11,137,900.00  บาท 
         ลดลงระหว่างปี              จํานวน                                8,356,900.00  บาท 
         คงเหลือสิ้นปี                 จํานวน                             233,659,270.00  บาท 
  2. ทุนสํารอง และทุนสะสมอ่ืน ๆ จํานวน                              41,374,953.21  บาท 
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3.9  ด้านการลงทุน 
          สหกรณ์ได้ลงทุนโดยการฝากเงินกับสหกรณ์อ่ืนและถือหุ้นในสถาบันที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์คือ 
                   1.  สอ.สาธารณสุขนราธิวาส จํากัด     จํานวน     13,642,304.72  บาท 
                   2.  สอ.โรงพยาบาลนราธิวาส จํากัด     จํานวน       2,999,382.52  บาท 
                   3.  สอ.ครูนราธิวาส จํากัด     จํานวน       9,537,946.48  บาท  
                   4.  ชุมนุม สอ.แห่งประเทศไทย จํากัด     จํานวน     35,000,000.00  บาท 
                   5.  ถือหุ้นชุมนุม สอ.แห่งประเทศไทย จํากัด     จํานวน       6,000,000.00  บาท 
  
 

         3.10 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เป็นสวัสดิการแก่สมาชิก 
                   1. ผู้เกี่ยวข้องของสมาชิกถึงแก่กรรม          18  ราย       เป็นเงิน     36,000.00  บาท 
  2. สวัสดิการสมาชิกเสียชีวิต                     0  ราย       เป็นเงิน            0.00  บาท 
  3. สวัสดิการบําเหน็จสมาชิกลาออกจากสหกรณ์    8  ราย       เป็นเงิน   109,000.00   บาท 
  4. สวัสดิการสมาชิกนอน รพ.ทกุแห่ง               8  ราย       เป็นเงิน       1,400.00   บาท 
               5. ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก                    58  ทุน       เป็นเงิน     75,000.00   บาท 
            3.11  เงินรับบริจาคเพ่ิมทุนสวัสดิการสมาชิก    (ไม่มี) 
 
          4.  การติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง   (ไม่มี) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
     (ลงชื่อ)         อุมาพร  จินดาเพ็ชร     
           (นางอุมาพร  จินดาเพ็ชร) 
                      ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
 
46 ม.4  ต.พร่อน อ.ตากใบ  จ.นราธิวาส    
โทร.  097-241-5942 
วันที่   9  ธันวาคม  2567 
มติที่ประชุม   ............................. 
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3.4  รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ  ผู้จัดการ  ผู้มีอ านาจในการจัดการ 
       และท่ีปรึกษาของสหกรณ์  ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  

รายงานผลประโยชน์และค่าตอบแทน 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เงินเดือน ค่าเบี้ยประชุม เงินโบนัส หมายเหตุ 

1.นายจรุงวิทย์  ปลื้มเปรมจิตร ประธานกรรมการ - 5,000 20,400  
2.นางทานตะวัน  โชติพานิช รองประธานกรรมการ - 6,000 20,400  
3.นางกุลวดี  สวนจันทร์ เลขานุการ - 4,500 20,400  
4.นางสาวสมนึก  พรหมบังเกิด เหรัญญิก - 5,500 20,400  
5.นางกมลกาญจน์  หวังธรรมมั่ง กรรมการ - 5,000 20,400  
6.นางสาวเสาวนิต  ละมุล กรรมการ - 5,500 20,400  
7.นายวัชระ  สุขจันทร์ กรรมการ - 6,000 20,400  
8.นายธวัช  ปราบหนองบัว กรรมการ - 5,500 20,400  
9.นางสาวพาสนา  เนินทราย กรรมการ - 6,000 20,400  
10.นางสาวอัจฉราภรณ์  รัตนโกสัย ผู้จัดการ 60,000 - 17,000  

 รวมเป็นเงิน 60,000 49,000   200,600  
 

หมายเหตุ   ค่าจ้าง  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าที่พัก  ค่ารักษาพยาบาล  ค่าโทรศัพท์  ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง  
               และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ไม่มีรายการจ่ายเกิดขึ้น 
               เงินเดือนผู้จัดการ   6,000 บาท/เดือน 
               ค่าเบี้ยประชุม          500 บาท/เดือน 
               เงินโบนัส             1,700 บาท/เดือน 
มติที่ประชุม  ................................ 
 
3.5  รายงานข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ  การถูกด าเนินคดี  การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์  
ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ  ถูกด าเนินคดี  
ถูกร้องเรียนและถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก 
                ประธาน ฯ ในที่ประชุมแจ้งว่าไม่มีการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ  การถูกดําเนินคดี  การถูกร้องเรียน  
และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
มติที่ประชุม  ...................................... 
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3.6   เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี  2568 

 ประธานในที่ประชุม แจ้งที่ประชุมว่า  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จํากัด  
พ.ศ. 2565  หมวด  9 ข้อ 97 กําหนดว่าการดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตําแหน่งได้มีกําหนดเวลา 3 ปี
บัญชีสหกรณ์ฯ และตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อที่  95  กําหนดว่า ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
สมาชิกหรือบุคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลและเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้าน
การเงิน  การบัญชี  การบริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  การสหกรณ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์และมี
คุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการ
รับรองจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการประจําปี จํานวน  1  คน    

โดยในที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2566  เมื่อวันที่  20  ธันวาคม  2566 ได้มีมติพิจารณาเลือกตั้งผู้
ตรวจสอบกิจการสําหรับปีบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน  2567  โดยพิจารณาเลือก นางอุมาพร  จินดาเพ็ชร  
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ   โดยกําหนดค่าตอบแทนปีละ   30,000  บาท   ดํารงตําแหน่งวาระท่ี  1  ปีที ่ 2 
        สําหรับการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2567   ในวันที่  21  ธันวาคม  2567  นางอุมาพร  จินดาเพ็ชร 
จะดํารงตําแหน่งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสําหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด  30  กันยายน  2568  โดยจะดํารงตําแหน่งอยู่
ในวาระที่ 2  ปีที่  1  และได้รับค่าตอบแทนปีละ   30,000   บาท โดยค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการได้
พิจารณาอยูใ่นวาระท่ี  4.5  จึงเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

ชื่อ-สกุล 

การด ารงต าแหน่ง 

ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 ปีบัญชี 2568  

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

นางอุมาพร  จินดาเพ็ชร / / / 
 

 มต ิ ……………………………. 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
      4.1 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด  ส าหรับปีส้ินสุด  
วันที่  30  กันยายน  2567  ประธานได้นําเสนองบฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสดของ
สหกรณ์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ซึ่งได้ผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีภาคเอกชนแล้ว  ดังนี้ 
 มติ  ………………………… 
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 4.2  พิจารณาจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปี   2567 

                        ประธานมอบให้ผู้จัดการชี้แจงต่อที่ประชุมผู้จัดการนําเสนอต่อที่ประชุมว่าจากการประชุ มของ
คณะกรรมการดําเนินการชุดที่  38  ครั้งที่ 12  เมื่อวันที่  29  ตุลาคม  2567  ได้พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปี  2567  เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา  ตามข้อบังคับสหกรณ์  ข้อ 30  ดังนี้     

       กําไรสุทธิประจําปี  2567  ก่อนการจัดสรรจํานวน   15,415,914.34   บาท 
4  

รายการจัดสรรก าไรสุทธิ 
ปี 2567 ปี 2566 

จ านวน/บาท % จ านวน/บาท % 
1.  จัดสรรให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับสหกรณ์ 
1.1  ทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกําไรสุทธิ 
1.2  เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  
      ร้อยละ 1 ของกําไร แต่ไม่เกิน  30,000 บาท 

 
1,562,565.14 

30,000.00 

 
10.15 
0.19 

 
2,138,092.28 

30,000.00 

 
15.31 
0.21 

2.  จัดสรรให้สมาชิกโดยตรงในลักษณะเงินปันผล ไม่เกิน 
    ร้อยละ10 และ เงินเฉลี่ยคืนตามส่วนเสียดอกเบี้ยระหว่างปี  
2.1 เงินปันผล ร้อยละ 4.75  ของหุ้นที่สมาชิกถืออยู่ 
2.2 เงินเฉลี่ยคืนตามส่วนเสียดอกเบี้ยระหว่างปี 2567  
      ร้อยละ 12.75 

 
 

10,822,415.98 
2,084,733.22 

 
 

70.20 
13.52 

 
 

8,985,986.94 
1,604,513.94 

 
 

64.39 
11.50 

3.จัดสรรให้สมาชิกเป็นทุนต่าง ๆ ในลักษณะของ     
   สวัสดิการ และทุนสาธารณประโยชน์อื่น ๆ 
3.1 ทุนสาธารณประโยชน์  ไม่เกินร้อยละ  10 ของกําไรสุทธิ 
3.2 ทุนเพ่ือสวัสดิการของสมาชิก  ไม่เกินร้อยละ 10  
      ของกําไรสุทธิ 
3.3 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ 2  
     ของทุนเรือนหุ้นที่สหกรณ์มีอยู่ในวันสิ้นปี 2567 

 
 

150,000.00 
450,000.00 

 
30,000.00 

 
 

0.97 
2.92 

 
0.19 

 
 

200,000.00 
700,000.00 

 
50,000.00 

 
 

1.43 
5.02 

 
0.36 

4.  จัดสรรให้เป็นโบนัสกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
  (ตามข้อบังคับให้จัดสรรได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของกําไรสุทธิ) 

 
286,200.00 

 
1.86 

 
247,800.00 

 
1.78 

 

รวมทั้งสิ้น 
 

15,415,914.34 
 

100.00 
 

13,956,393.16 
 

100.00 
5  

อัตราการจ่ายเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนที่ผ่านมา 
                      ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565       ปี  2566 
เงินปันผล 4.85 % 4.60 % 4.25 % 4.00 % 4.00% 
เงินเฉลี่ยคืน 7.80 % 7.80 % 7.80 % 8.00 % 10.00% 
กําไรสุทธิประจําปี   2567=15,415,914.34  มากกว่าปีที่แล้ว     +1,459,521.18  
กําไรสุทธิประจําปี   2566=13,956,393.16     ลดจากปีที่แล้ว                   -686,861.51  
กําไรสุทธิประจําปี   2565=14,643,254.67  มากกว่าปีที่แล้ว        +367,321.57  
กําไรสุทธิประจําปี   2564=14,275,933.10 ลดจากปีที่แล้ว                    -336,788.51  
กําไรสุทธิประจําปี   2563=14,612,721.61 มากกว่าปีที่แล้ว         +430,137.68  
กําไรสุทธิประจําปี   2562=14,182,583.93    

      มติ  ………………………… 
 



 
 
      

 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



-58- 
          4.4   พิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ าประกัน 
                  ประธานในที่ประชุม เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปีบัญชีสิ้นสุด  
30  กันยายน  2567  สหกรณ์ได้กําหนดวงเงินกู้ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ์ไว้ไม่เกิน  100,000,000  บาท  
(หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน)  ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบไว้ตามที่สหกรณ์กําหนด โดยในรอบปีบัญชี
สิ้นสุด  30  กันยายน  2567  สหกรณ์ไม่ได้ก่อหนี้สินจากแหล่งเงินทุนภายนอก  
          จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณากําหนดวงเงินกู้ยืมหรือคํ้าประกันสําหรับในปีบัญชีสิ้นสุด  
30  กันยายน  2568  ในที่ประชุมครั้งนี ้
 มติ  …………………………… 
 

4.5  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 

       ประธานในที่ประชุม เสนอต่อที่ประชุมว่า  ให้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ เมื่อปี  2567   ให้กําหนดค่าตอบแทน  ดังนี้ 
       ผู้ตรวจสอบกิจการปี 2567                   30,000.00  บาท  (2,500  12  เดือน) 

        จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณากําหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ  ปี  2568   
มต ิ …………………………… 

 

4.6  พิจารณาก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าเบี้ยประชุมของกรรมการด าเนินการ 
      กําหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักของคณะกรรมการดําเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ   

(เทียบเคียงตามแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ/อบรม/ประชุม ภายในจังหวัดหรือต่างจังหวัด   
ของ รพ.สุไหงโก-ลก) 

ค่าเบี้ยเลี้ยง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  240  บาท  (มื้อละ  80  บาท) นับชั่วโมงชนชัว่โมง ครบ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วนั (มากกว่า 

12.30 ชั่งโมง คิดเป็น 1 วัน) 

ค่าพาหนะ 
กรณีโดยสารเครื่องบิน 
- เครื่องบิน (แนบกากตั๋ว + ใบเสร็จรับเงินค่าโดยสารเครื่องบิน)  

ยกเว้นค่าเลือกท่ีนั่ง ค่าอาหาร และค่าเบี้ยประกันภัย ไป-กลับ(เที่ยวละ)   จ่ายตามจริง 
- ค่าTaxi จากสุวรรณภูมิ – นนทบุรี/ปทุมธานี  ไป-กลับ(เที่ยวละ)    500   บาท 
- ค่าTaxi จากสุวรรณภูมิ – ...............................  ไป-กลับ(เที่ยวละ)    400   บาท 
- ค่าTaxi จากดอนเมือง – นนทบุรี-กรุงเทพ  ไป-กลับ(เที่ยวละ)    300   บาท 
- ค่ารถตู้ จากที่พักถึงสนามบินนราธิวาส   ไป-กลับ(เที่ยวละ)    220   บาท 
- ค่ารถตู้ จากที่พักสุไหงโก-ลก  ถึงสนามบินหาดใหญ่ ไป-กลับ(เที่ยวละ)    450   บาท 
- ค่ารถตู้ จากที่หาดใหญ่  ถึงสนามบินหาดใหญ่  ไป-กลบั(เที่ยวละ)    200   บาท 

 
หมายเหตุ   น้ําหนักกระเป๋า ไม่เกิน  15  กก.  ค่ารถตู้หรือ Taxi จากสนามบิน ถึงโรงแรมที่พักหรือข้าม
จังหวัด ไป-กลับ จ่ายตามจริง 
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กรณีโดยสารทางบก 
- รถยนต์ส่วนตัว  โดยนับเป็น  กิโลเมตร ละ  4 บาท  ไป-กลับ  นับจากระยะทางตาม Google Map 
- โดยสารรถรับจ้างจากบ้านพักถึง................................. ไป-กลับ(เที่ยวละ)    50  บาท 
- รถไฟสุไหงโก-ลก – กรุงเทพ    ไป-กลับ(เที่ยวละ)  977   บาท 
- รถไฟสุไหงโก-ลก – ....................................  ไป-กลับ(เที่ยวละ)  ........  บาท 
- รถทวัร์สุไหงโก-ลก – .................................  ไป-กลับ(เที่ยวละ)  ........  บาท 
- ค่าTaxi  จากหัวลําโพง – ที่พัก/สถานีขนส่ง-ที่พัก ไป-กลับ(เที่ยวละ)  300   บาท 
- โดยสารรถรับจ้างจากท่ีพักถึงที่ประชุม   ไป-กลับ(เที่ยวละ)    50   บาท 
- รถตู้จากสุไหงโก-ลก – หาดใหญ่   ไป-กลับ(เที่ยวละ)  220   บาท 
- รถตู้จากสุไหงโก-ลก – ...................................  ไป-กลับ(เที่ยวละ) ........   บาท  

ค่าเช่าที่พัก   
- ค่าเช่าที่พักๆเดี่ยว    คืนละ   1,450/คืน 
- ค่าเช่าที่พักๆคู่    คืนละ   1,800/คืน/2คนๆละ 900 บาท 
- เหมาจ่าย     คืนละ     800/คืน 

หมายเหตุ    เก็บหลักฐานใบเสร็จ/Port Forio ทุกครั้งที่มีการจ่ายเงิน  เบิกจ่ายตามจริง 
 

ค่าเบี้ยประชุมประจ าเดือนของคณะกรรมการด าเนินการ   
- เบี้ยประชุม    500  บาท/คน/เดือน 

 
มติ  …………………………… 
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4.7  พิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเพื่อเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์  
และก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
       ประธานฯ ในที่ประชุมเป็นผู้แจ้งหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้สอบบัญชีต่อที่ประชุมว่าปีบัญชีล่าสุดสหกรณ์มี
ทุนของสหกรณ์   290,450,137.55  บาท  และมีผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีเลิศซึ่งมีทุนของ
สหกรณ์เกิน  50  ล้านบาท  และมีผลการจัดชั้นคุณภาพ  การควบคุมภายในระดับดีขึ้นไปอยู่ในเกณฑ์ต้องแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ว่ าด้วยการ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์  พ.ศ.2566 
        สหกรณ์มีสินทรัพย์ทั้งสิ้น 336,227,099.18 บาท  (น้อยกว่า 1,000 ล้านบาท)  ต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
จากผู้มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนและต้องมีผู้ช่วย
ปฏิบัติงานสอบบัญชีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาบัญชี  ไม่น้อยกว่า  2  คน   
 สหกรณ์ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์รายเดิมต่อเนื่องไม่เกิน  3 ปีบัญชี  ซึ่งในรอบ 3 ปีบัญชี
ที่ผ่านมากรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์   ดังต่อไปนี้ 

1)  ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2565   นางปาริชาต  ปรคนธรรพ์ 
2)  ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2566   นางปาริชาต  ปรคนธรรพ์ 
3)  ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567   นางปาริชาต  ปรคนธรรพ์ 
     ให้ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์มีมติคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ลําดับแรกพร้อม 

ผู้สอบบัญชีสํารองของสหกรณ์  เสนอลําดับแรกต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีเว้นแต่กรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ไม่สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีตามลําดับแรกได้ให้สหกรณ์เสนอให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีสํารองเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ได้เห็นชอบให้นําเสนอข้อมูลของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือ
บุคคลอื่นที่มีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ที่มีคุณสมบัติไม่มีลักษณะต้องห้ามและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การเสนอบริการบัญชีเป็นไปตามข้อกําหนดตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา
คัดเลือกผู้สอบบัญชีหลักและผู้สอบบัญชีสํารอง  ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียดการ
เสนอบริการสอบบัญชี 

 

นางสาวบุษรากร  ฉ่ าวงศ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่4934 

นายปรีชา  เจริญสุข 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่7964 

1.คุณสมบัติและข้อก าหนด 
  1.1  อายุ 
  1.2  เป็นผู้ที่มีรายชื่อในทะเบียนตาม
ระเบียบ  กตส. 

 
อายุ   66   ปี 
 
      มีชื่อในทะเบียน 

 
อายุ   63    ปี 
 
      มีชื่อในทะเบียน 
 

  1.3 จํานวนปีบัญชีที่ เคยได้รับการ
แต่ งตั้ ง เป็ นผู้ สอบบัญชี สหกรณ์นี้
ภายในรอบ 3 ปี  บัญชีที่ผ่านมา 

จํานวน........-.......ปีบัญชี  ต่อเนื่องกัน จํานวน.......-.......ปีบัญชี  ต่อเนื่องกัน 

2.สังกัดส านักงานสอบบัญชี 
 
 
 

ที่อยู่  112/25  ซอยชินเขต  1/5  
ถนนงามวงศ์วาน  ทุ่งสองห้อง  หลักสี่     
กรุงเทพมหานคร  10210 

ที่อยู ่ 9/22  ซอยทวีวัฒนา  1   
แยก 3-4  ถนนเลียบคลองทวีวัฒนา 
เขตหนองแขม กรุ ง เทพมหานคร  
10160 
 



ข้อมูลทั่วไปและสรุปรายละเอียดการ
เสนอบริการสอบบัญชี 

 

นางสาวบุษรากร  ฉ่ าวงศ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่4934 

นายปรีชา  เจริญสุข 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่7964 

3.การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
3.1 จํานวนครั้งที่เข้ตรวจสอบ  

ณ  ที่ทําการสหกรณ์ 
   

 - เข้าตรวจสอบด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วยฯ 
อย่างน้อยปลีะ   2  คร้ัง   
 - เข้าตรวจสอบโดยมอบหมาย 
ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ   3    คร้ัง  
(ครั้งละไม่น้อยกว่า    3  วันทําการ) 

- เข้าตรวจสอบด้วยตนเองพร้อมผู้ช่วยฯ 
อย่างน้อยปลีะ   1   คร้ัง   
 - เข้าตรวจสอบโดยมอบหมาย 
ผู้ช่วยฯ อย่างน้อยปีละ   2   คร้ัง  
(ครั้งละไม่น้อยกว่า    2   วันทําการ) 

3.2 ระยะเวลาใช้ปฏิบัติงาน 
สอบบัญชี (นับถึงวันแสดงความเห็นฯ) 

-รวมทั้งสิ้น    15   วัน -รวมทั้งสิ้น    10   วัน 

3.3 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ 
พิจารณารับรองงบการเงินสหกรณ์ฯ 

-เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง -เข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง/มอบหมาย
ผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบบัญชี 

3.4 จํานวนผู้ช่วยปฏิบัติงานสอบ 
บัญชีอยู่ในสังกัดสํานักงานเดียวกัน 
ตามขนาดสินทรัพย์ของสหกรณ์ โดย
แบ่งตามวุฒิการศึกษา 

-ผู้ช่วยฯ ประกอบด้วย 
1) ปริญญาตรี  สาขาบัญชี     2   คน 
2) วุฒิอ่ืนๆ                      1   คน 
รวม                              3   คน 

-ผู้ช่วยฯ ประกอบด้วย 
1) ปริญญาตรี  สาขาบัญชี    3    คน 
2) วุฒิอ่ืนๆ                      -    คน 
รวม                               3    คน 

4.การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
  4.1 รายงานการสอบบัญชีระหว่างปี 
 
 
  4.2 รายงานการสอบบัญชีประจําปี 

 
-  รายงานระหว่างปี จํานวน   1   ครั้ง
และรายงานให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบด้วย 
-  จะจัดส่งรายงานของผู้สอบบัญชีและ
รายงานผลการตรวจสอบบัญชี เพื่ อ
นําเสนอไว้ในรายงานประจําปีให้สมาชิก
สหกรณ์ทราบในวันประชุมใหญ่ประจําปี 
และรายงานให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบด้วย 

 
-  รายงานระหว่างปี จํานวน  1  คร้ังและ
รายงานให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ
ด้วย 
-  จะจัดส่งรายงานของผู้สอบบัญชีและ
รายงานผลการตรวจสอบบัญชี เพื่ อ
นําเสนอไว้ในรายงานประจําปีให้สมาชิก
สหกรณ์ทราบในวันประชุมใหญ่ประจําปี 
และรายงานให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบด้วย 

5.  บริการอ่ืน ๆ  - ให้บริการสอบบัญชี โดยมีวัตถุประสงค์ 
ขอบ เขตการตรวจสอบ และความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
 -ให้คําปรึกษาแนะนําด้านการเงินการ
บัญชีและการควบคุมภายในตามที่
เห็นสมควรโดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ
แต่อย่างใด 
 - เข้ า ร่ วมประชุมใหญ่หรื อประชุม
คณะกรรมการดําเนินการทุกครั้งตามที่
สหกรณ์ร้องขอ 

- ให้บริการสอบบัญชี โดยมีวัตถุประสงค์ 
ขอบ เขตการตรวจสอบ และความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
 -ให้คําปรึกษาแนะนําด้านการเงินการ
บัญชีและการควบคุมภายในตามที่
เห็นสมควรโดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษ
แต่อย่างใด 
 - เข้ า ร่ วมประชุมใหญ่หรื อประชุม
คณะกรรมการดําเนินการทุกครั้งตามที่
สหกรณ์ร้องขอ 

6.  ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
 
 
    

จ านวน 55,000 บาท 
โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางและที่พัก
แล้วเว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการขอคํายืนยัน
ยอดและการสอบทานหนี้   เป็นความ
รับผิดชอบของสหกรณ์ 

จ านวน 65,000 บาท 
โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางและที่พัก
แล้ว  เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการขอคํายืนยัน
ยอดและการสอบทานหนี้  เป็นความ
รับผิดชอบของสหกรณ์ 

มติที่ประชุม   ............................................ 
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4.8  ก าหนดแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ.2568-พ.ศ.2572) 
ประธานแจ้งว่า เพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี สหกรณ์ควรมีการกําหนดแผลกลยุทธ์
สําหรับใช้เป็นแนวทางดําเนินงาน จึงขอมติที่ประชุมพิจารณาแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ.2568-พ.ศ.2572)   ดังนี้ 
 

   แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ ากัด 
ระหว่างปี 2568 -2572 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ขององค์กรเพ่ือพิจารณา จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน 
(Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threats) โดยการวิเคราะห์ จุดแข็ง และจุดอ่อน นั้น     จะ
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในขององค์กร ส่วนการวิเคราะห์โอกาส และอุปสรรค จะเป็นการวิเคราะห์
เกี่ยวกับสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีน่าจะมีผลกระทบต่อการดําเนินกิจการขององค์กร ผลการดําเนินการในเรื่องนี้ 
พบว่า  
จุดแข็ง (Strengths)  

1. การบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ฯ มีการกระจายอํานาจหน้าที่ชัดเจน ทําให้การบริหารจัดการ การควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพ  

2. สหกรณ์ฯ ได้รับการชําระทุนเรือนหุ้นและการชําระหนี้ของสมาชิกผ่านทางต้นสังกัด (โรงพยาบาล 
สุไหงโก-ลก)  

3. ดอกเบี้ยเงินฝากของสหกรณ์ฯ อยู่ในระดับที่สูงกว่าธนาคารพาณิชย์ทั่วไป  
4. ดอกเบี้ยเงินกู้สําหรับสมาชิกของสหกรณ์ฯ โดยรวมต่ํากว่าสถาบันการเงินอื่นๆ  
5. สมาชิกมีความรับผิดชอบต่อหนี้สินมีรายได้ที่มั่นคงทําให้สหกรณ์ฯ   ได้รบการชําระหนี้ตามที่เรียก

เก็บ  
6. สหกรณ์ฯ มีสวัสดิการให้สมาชิกและบุคคลในครอบครัว เช่น ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

สวัสดิการสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิก และสวัสดิการอื่นๆ  
7. สหกรณ์ฯ เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นต่างๆ  
8. สหกรณ์ฯ ให้บริการแก่สมาชิกด้วยความรวดเร็วและมีความถูกต้อง  
9. สหกรณ์ฯ มีระบบการตรวจสอบภายในซึ่งไม่พบความบกพร่องในการปฏิบัติงาน  
10. สหกรณ์ฯ เปิดรับสมัครสมาชิกเพ่ิมเติมตลอดเวลา ทําให้สหกรณ์มีความมั่นคงมากขึ้น มีโอกาสใน

การ ประกอบธุรกิจมากขึ้น  
11. จํานวนบุคลากรเหมาะสมกับปริมาณธุรกิจ มีทักษะด้านอาชีพตามหน้าที่และลักษณะงานที่ได้รับ

มอบหมาย  
12. สหกรณ์ฯ มีแนวโน้มพ่ึงพาเงินทุนภายในมากขึ้น สัดส่วนทุนของสหกรณ์ฯ สูงกว่าหนี้สิน  
13. สหกรณ์ฯ มีสภาพคล่องเพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
14. มีระบบคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม  
15. มีการนําเทคโนโลยีด้านมัลติมีเดียและคอมพิวเตอร์มาใช้เป็นช่องทางการสื่อสารระหว่างสหกรณ์ฯ 

กับกรรมการและสมาชิก  
16. ระบบการบริหารงานสหกรณ์ฯ มีการควบคุม กํากับ ดูแลและตรวจสอบหลายระดับ  
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จุดอ่อน (Weakness)  
1. การกําหนดช่องทางการติดต่อสื่อสารยังไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  
2. คณะกรรมการดําเนินการ เจ้าหน้าที่ รวมถึงสมาชิกยังขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎี 

และระเบียบฯ ข้อบังคับของสหกรณ์ฯ ขาดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  
3. เจ้าหน้าที่ไม่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ในบางบทบาทหน้าที่  
4. กรรมการบางส่วนยังไม่มีความชํานาญด้านทักษะการวิเคราะห์การเงิน  
5. สมาชิกส่วนใหญ่ใช้บริการเงินกู้มากกว่าการออมเงินและต้องการให้ลดดอกเบี้ย  
6. จํานวนสมาชิกจํากัดตามอัตรากําลังขนาดของโรงพยาบาล 
7. แรงจูงใจในการสมัครสมาชิกน้อย 
8. หลักทรัพย์คํ้าประกันจํากัดด้วยการใช้คนค้ํา ประกัน 

โอกาส (Opportunity)  
1. พระราชบัญญัติประกันเงินฝากฉบับใหม่ที่มีการกําหนดวงเงินในการค้าประกันจะทําให้สหกรณ์มี

โอกาสได้รับเงินฝากมากข้ึน  
2. สหกรณ์ฯ สามารถท่ีจะให้สหกรณ์ฯ อ่ืนกู้ยืมเงิน หรือนําเงินไปลงทุนในสถาบันการเงินอ่ืนได้  
3. สหกรณ์สามารถที่จะรณรงค์ให้สมาชิกมีการดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดํารัส “ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง”  
4. สมาชิกมีความเชื่อม่ัน และทัศนคติที่ดีต่อสหกรณ์เพ่ิมมากข้ึน  
5. ในการประชุมประจําเดือนของสหกรณ์ มีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ประจําอําเภอสุไหงโก-ลกเข้าร่วม

ประชุมเพ่ือแจ้งข่าวสาร ให้ข้อคิดเห็นและข้อแนะนําอย่างสม่ําเสมอ  
6. หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง เช่น สหกรณ์จังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด ให้คําแนะนา 

และกํากับดูแลอย่างใกล้ชิด  
7. ประเทศไทยมีวิสัยทัศน์เชิงนโยบาย Thailand 4.0 ที่เปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่

ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  
8. ชุมนุมสหกรณ์ฯ หรือสหกรณ์เครือข่ายสามารถให้การสนับสนุนด้านการเงินกับสหกรณ์ฯ ได้ตาม

ความจําเป็น  
9. พรบ.สหกรณ์ เอ้ือให้สหกรณ์สามารถหักเงินเดือนได้เป็นอันดับแรกและได้รับสิทธิพิเศษมาตรการภาษี 

ทําให้สมาชิกของสหกรณ์ไม่ต้องมีภาระในการเสียภาษีจากเงินได้กรณีได้รับดอกเบี้ยจากเงินฝากออมทรัพย์ทุก
ประเภท เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน  
อุปสรรค (Threats)  

1. สถาบันการเงินอ่ืนๆ ปล่อยเงินกู้ โดยมีวงเงินกู้สูงกว่าสหกรณ์ฯ ทําให้สมาชิกไปกู้สถาบันการเงินอ่ืน
มากขึ้น  

2. สภาวะเศรษฐกิจสังคมที่เกิดขึ้นทั้งภายใน และภายนอกประเทศ มีผลกระทบต่อสมาชิกและสหกรณ์
ทั้งทางตรงและทํางอ้อม เช่น การเพ่ิมอัตราดอกเบี้ยเงินกู้  

3. สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นๆ ที่เป็นคู่แข่งมีอัตราดอกเบี้ยเงินฝากสูงกว่าสหกรณ์ฯ  
4. สมาชิกของสหกรณ์สามารถถูกอายัดเงินค่าหุ้น เงินปันผล หรือเงินเฉลี่ยคืนได้โดยเจ้าหนี้ภายนอก 

ทัง้ๆทีส่มาชิกยังมีภาระท่ีต้องชําระหนี้กับสหกรณ์อยู่  
5. สมาชิกของสหกรณ์มีหนี้หลายทาง  
6. ภาวะเศรษฐกิจไม่ดีส่งผลต่อการตัดสินใจของสมาชิก  
7. พระราชบัญญัติผู้ค้ําประกันท้าให้สหกรณ์เสียประโยชน์  
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และเมื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของสหกรณ์แล้ว ได้มีการจัดทําแผนกลยุทธ์สหกรณ์
ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จํากัด เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารงานในช่วง ปี พ.ศ. 2568-2572 ดังนี้  
วิสัยทัศน์ :  
รากฐานมั่นคง บริหารโปร่งใส ใช้หลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ ห่วงใยสังคม  
พันธกิจ :  
พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กร  

1.1 ด้านเจ้าหน้าที่  
     เป้าประสงค์ วิเคราะห์โครงสร้างองค์กร และแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development 

Plan : IDP)  
1) พัฒนาอัตรากําลังเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในทุกฝ่าย  
2) พัฒนาองค์ความรู้เพื่อให้องค์กรเข้มแข็ง  
3) การพัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์กํากับกิจการทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์  
4) พัฒนาเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามลักษณะงาน และความเหมาะสมของตําแหน่ง  
5) การดําเนินตามหลักธรรมาภิบาล  
6) เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งความผาสุก  

1.2 ด้านองค์กร 
     เป้าประสงค์ บริหารให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ 

1) ต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานทางการเงินและบัญชี 
2) ต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานความเข้มแข็งของสหกรณ์ 
3) สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 

1.3 ด้านสมาชิก 
      เป้าประสงค์ ดูแลสมาชิกให้เหมาะสมกับทุกวัยและพึงพอใจ 

1) เพ่ิมพูนความรู้และวินัยทางการเงินให้กับสมาชิก 
2) เพิ่มความเข้มแข็งให้กับสมาชิกได้พ่ึงพาตัวเอง 
3) การปรับใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจัง 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาการบริการและจัดสวัสดิการแก่สมาชิก  
     เป้าประสงค์  
2.1 พัฒนาความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของสมาชิก  
2.2 สมาชิกสหกรณ์มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ  
2.3 ความเป็นธรรมในการให้สวัสดิการ  
2.4 เพ่ิมและขยายสวัสดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัวอย่างหลากหลายครอบคลุม  
     1) ค่าจัดพิธีงานศพสําหรับสมาชิก  
     2) เพ่ิมเงินรางวัลเสริมคุณค่าชีวิตสําหรับผู้สูงวัยตามช่วยอายุ  
     3) ความเสมอภาคในการให้สวัสดิการ  
2.5 เพ่ิมและปรับปรุงช่องทางการให้บริการแก่สมาชิกผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พันธกิจที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ์  
เป้าประสงค์  
3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการด้านการเงิน (แหล่งที่มาและแหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน)  
3.2 การบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการปฏิรูปสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 4 ด้าน 

คือ ด้านธรรมาภิบาล ด้านเครดิต ด้านสภาพคล้อง และด้านปฏิบัติการ  
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พันธกิจที่ 4 เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และองค์กรอ่ืน  
เป้าประสงค์  
4.1 ขยายความร่วมมือเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ / ข้อมูลทางวิชาการกับขบวนการสหกรณ์ทุกประเภทให้

เอ้ือต่อประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ์  
4.2 สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ เครือข่ายความช่วยเหลือ และเครือข่ายธุรกิจ กับขบวนการสหกรณ์  

พันธกิจที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ  
เป้าประสงค์  
5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณ์โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
5.2 พัฒนาบุคลากร ซอฟแวร์ ให้มีประสิทธิภาพสอคล้องกับความต้องการของสมาชิกได้แก่ ระบบ

สินเชื่อ ระบบเงินฝาก ระบบข้อมูลสมาชิก ระบบบัตรอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการแจ้งข้อมูลข่าวสารกับสมาชิก เป็น
ต้น 
แผนงาน/โครงการ 
 การขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์กร เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ พัฒนาคุณภาพ
การบริการ เพ่ือให้มวลสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เกิดความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน ดังนั้น สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จํากัด จึงได้กําหนดวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ตัวชี้วัด 
แผนงาน กิจกรรม โครงการ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดย
ดําเนินการกําหนดประเด็นในแต่ละด้าน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 พันธกิจที่ 1 พัฒนาองค์กร 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ปี งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
1. เพิ่มพูนความรู้แก่ฝ่ายจัดการ
ทุกระดับให้มีความเป็นมืออาชพี
มุ่งมั่นปฏบิัติงาน  

เพิ่มศักยภาพบุคลากร
ของสหกรณ์ทุกฝ่าย  

1. โครงการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ (ส่งเสริมความรู้
เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับงานที่รบัมอบหมาย)  
2. โครงการจัดทําแผนพัฒนาเจา้หน้าทีส่่วนบุคคลที่
ประสงค์จะเรียนรู้งานในหน้าที่ และจัดส่งอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน  

68-72 
 
68-72 
 

..............บาท/ปี  
 

..............บาท/ปี  
  

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนมีแผนพัฒนาส่วน
บุคคลประจาํปี  
2. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุก คนได้รบัการ
อบรม อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

2. เสริมสร้างรายได้ และการมี
ส่วนร่วมของสมาชิก  

จัดกิจกรรม หลากหลาย 
สําหรับ สมาซิก  

1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันวิธีการต่าง ๆ ด้านธรรมะ 
แก่สมาซิก  
2. โครงการส่งเสริมอาชีพเสริมตามความต้องการ        
ของสมาซิกอย่างพอเพียงเหมาะสมกับการลงทนุ  
3. โครงการฝึกอาชีพตามความต้องการของสมาซิก 
พัฒนาอาชีพเสริม  

68-72 
 
68-72 
 
68-72 
 

..............บาท/ปี  
 

..............บาท/ปี  
  

1. สมาซิกรายได้เพิ่มข้ึน ร้อยละ 30  
2. สมาซิกมีส่วนร่วมกับ สหกรณ์
เพิ่มข้ึน  

3. พัฒนาศักยภาพ บุคลากรทุก
ภาคส่วน (สมาซิก, คณะกรรมการ 
และผ่ายจัดการ)  

การมีส่วนร่วม ทุกภาค
ส่วน  

1. โครงการศึกษาอบรมช่องทางออนไลน์  
2. โครงการศึกษาดูงานสมาชิก (เพื่อพัฒนาส่งเสริม
อาชีพ)  
3. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายสหกรณ์ และ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
4. โครงการสหกรณ์สร้างสุขทางการเงิน 
5. โครงการปฐมนิเทศคณะกรรมการดําเนินการ (หลงั
การเลือกตั้ง) 
6. โครงการสัมมนาร่วมระหว่าง คณะกรรมการ
ดําเนินการและเจ้าหนา้ที่สหกรณ์ 

68-72 
 
68-72 
 

..............บาท/ปี  
 

..............บาท/ปี  
  

1. ผู้เข้าอบรมนําองค์ความรู้มาพัฒนา
งาน สหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน  ร้อยละ 30  
2. สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
วางแผนการเงินและการบริหารความ
เสี่ยงทางการเงินเพิ่มข้ึนร้อยละ 80 
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการนาํองค์ 
ความรู้มาพัฒนางาน สหกรณ์ให้ม ี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน ร้อยละ 30 
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ตารางที ่2 พนัธกจิที ่2 พฒันาการบริการและจดัสวสัดิการแก่สมาชิก 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงงาน/โครงการ ปี งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
1. สมาชิกมีความพึงพอใจการ
ให้บริการ  

1. สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีในการ
ให้บริการ  
2. เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการสมาซิกผ่าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ  

1. โครงการบริการด้วยใจและรอยยิ้ม (Service Mind)  
2. โครงการแจ้งสมาซิกรับเงินปนัผลหรือเงินเฉลี่ยคืน
ค้างจ่าย  
3. ฉลากสหกรณ์เพื่อสมาซิก หรือรหัสชิงโชค (จบั
ฉลากเดือนละคร้ัง)  
4. โครงการสินค้า Online  
5. บริการแจ้งเตือนธุรกรรม  
ทางการเงินผ่านระบบ SMS  

68-72 
68-72 
 
68-72 
 
68-72 
68-72 
 

………… บาท/ปี  
………… บาท/ปี  

 
………… บาท/ปี  

 
………… บาท/ปี  
………… บาท/ปี  

 

ร้อยละ 90 ของสมาชิกมาใชบ้ริการ 

2. สมาชิกได้รับสวัสดิการอย่าง
เพียงพอและเท่าเทียม  

ส่งเสริมคุณภาพชีวติของ
สมาชิกโดยจัดสวสัดิการ 
และดําเนนิการตั้งแต่เกิด
จนกระทั้งเสียชีวิต  

โครงการสวัสดิการทุกประเภท (ตามระเบียบของ
สหกรณ์) ได้แก่  
1. โครงการส่งเสริมสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว 
(ตั้งแต่เกิด แก่ เจ็บ ตาย) ได้แก่  
1.1 สงเคราะห์บุตรสมาซิก (แรกเกิด-6 ขวบ)  
1.2 ทุนการศึกษา (เพิ่มจํานวนทุนการศึกษา ได้ทุกคน
ไม่ซ้ําคน)  
1.3 ช่วยเหลือสมาซิกชีวิต  
1.4 สวัสดิการศึกษาดูงานของสมาซิก  

68-72 - บาท/ปี  ร้อยละ 80 สมาซิก พึงพอใจต่อการ
จัดสวัสดิการ  
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ตารางท่ี 3 พันธกิจที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงงาน/โครงการ ปี งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
เพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพ การ
จัดการด้านการเงิน  

1. เพิ่มศักยภาพ ด้าน
สินเชื่อ  

1. โครงการปลดเปลื้องหนีส้ินแก่สมาชิกอย่าง
ต่อเนื่อง  
2. โครงการกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกัน  
3. โครงการเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก  
3.1 เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา   
3.2 สินเชื่อเพื่อรถยนต์และมอเตอร์ไซด์  
3.3 เงินกู้สร้างที่อยู่อาศัยในที่ดนิของตนเองสําหรับ
กลุ่มสมาซิก พนักงานราชการ  
3.4 ขยายงวดการชําระเงนิกู้สําหรับสมาซิกพนักงาน
ราชการตามความสามารถ  
3.5 เงินกู้ฉุกเฉิน  
3.6 สินเชื่อเพื่อสินสอด  
3.7 เงินกู้ปลอดดอกเบี้ย (แต่งงาน บวช แสวงบุญ)  
3.8 โครงการเงินกู้ตามความต้องการของสมาชิก 

68-72 
 

- บาท/ปี  
- บาท/ปี  
- บาท/ปี  
- บาท/ปี  
- บาท/ปี  

จํานวนหนี้สนิของสมาซิกลดลง หรือ 
NPL น้อยกว่าร้อยละ 20  

 2. เพิ่มศักยภาพ ด้าน
เงินฝาก 

1. เงินฝากสงเคราะห์ชีวติ (สะสมทรัพย์ รายเดือน/ปี 
ระยะเวลา 1-4 ปี โดยรับเงินปันผล)  
2. โครงการเงินฝากประจาํ 24 เดือน อัตราดอกเบี้ย
เท่ากับ เงินฝากประจาํ 3 เดือน  
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ตารางท่ี 4 พันธกิจที่ 4 เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์และองค์กรอ่ืน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงงาน/โครงการ ปี งบประมาณ ตัวช้ีวัด 

เพื่อขยายความร่วมมือ 
เชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ/ ข้อมูล
ทางวชิาการกับ ขบวนการ
สหกรณ์ทุก ประเภทให้เอ้ือต่อ 
ประสิทธิภาพการ บริหารงาน
สหกรณ์  

เชื่อมโยงเครือข่าย 
ขบวนการสหกรณ์ทุก 
ประเภทและสถาบนั 
การเงินอ่ืน  

1. โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์เครือข่าย  
2. โครงการเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจ  
3. การช่วยเหลือสังคมและ สมาชิก (CSR ปลูกปา่ 
ลงพื้นที่ แจกของช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย
ธรรมชาติ)  

68-72 
68-72 
68-72 
 

…………บาท/ปี  
…………บาท/ปี  
…………บาท/ปี  

1. จํานวนกิจกรรมที่ สหกรณ์ร่วม
ดําเนินงานกบัภาคีเครือข่าย  
2. จํานวนเครือข่าย ขบวนการสหกรณ์
ที่ร่วมดําเนินธุรกิจ  

 
ตารางที่ 5 พันธกิจที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ แผนงงาน/โครงการ ปี งบประมาณ ตัวชี้วัด 
พัฒนาระบบงานสหกรณ์
โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทีท่ันสมัย  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย  

1. โครงการฝาก-ถอน Online  
2. โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์  
3. โครงการ Application ธุรกรรมทางการเงิน  
4. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์  
5. โครงการประชุมใหญ่สามัญประจําปผี่านระบบ 
Conference  
6. โครงการลงคะแนนเลือกตั้งผา่นระบบ 
Application หรือ QR Code  
7. พัฒนาการบริการผ่านระบบ Cloud  
8. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเงินสหกรณ์ 
(Cooperative FinTech)  

68-72 
68-72 
68-72 
68-72 
68-72 
 
68-72 
 
68-72 
68-72 

…………บาท/ปี  
…………บาท/ปี  
…………บาท/ป ี

1. สหกรณ์มีเทคโนโลยีทางการเงิน
สหกรณ์ที่ทันสมัยเพื่ออํานวยความ
สะดวกให้แก่สมาชิก  
2. สหกรณ์มีระบบการให้บริการทาง
การเงินแก่สมาชิกที่มีความมั่นคง
ปลอดภัยสูง  
3. สมาชิกมีความมัน่ใจในการใชบ้ริการ
ทางการเงินของสหกรณ์ เกิดความพึง
พอใจในความสะดวก รวดเร็ว และ
ความถูกต้องแม่นยําของการให้บริการ
ทางการเงินสหกรณ์ 

 

มติที่ประชุม   ..................................... 
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4.9 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ  
 

                       ประธานในที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบว่าตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  
จํากัด พ.ศ. 2565  ข้อ  64  กําหนดให้คณะกรรมการดํารงตําแหน่งอยู่ในวาระคราวละ  2 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง 
และสามารถดํารงตําแหน่งได้ไม่เกิน  2  วาระติดต่อกัน   

ณ  วันสิ้นสุดปีบัญชี   30  กันยายน   2567   มีคณะกรรมการที่หมดวาระที่  2  ตามข้อบังคับ  
จํานวน  4  คน ซึ่งไม่สามารถดํารงตําแหน่งต่อไปได้ ที่ประชุมใหญ่จะต้องเลือกตั้งทดแทน และคณะกรรมการที่
หมดวาระท่ี 1 ตามข้อบังคับ จํานวน  1  คน แต่ยังคงสามารถได้รับเลือกกลับเข้ามาได้  ตามรายละเอียดที่ปรากฏ   
 ให้ที่ประชุมพิจารณา  เลือกกรรมการเพ่ือมาทดแทนตําแหน่งที่หมดวาระ  ตามข้อบังคับสหกรณ์    
 

ชื่อ –  สกุล ต าแหน่ง วาระปัจจุบัน/ปี หมายเหตุ 

1.นายจรุงวิทย์   ปลื้มเปรมจิตร ประธานกรรมการ 2/1 ไมค่รบวาระ 
2.นางทานตะวัน  โชติพานิช รองประธานกรรมการ 2/2 ครบวาระ 
3.นางกุลวด ี สวนจันทร์ เลขานุการ 2/2 ครบวาระ 
4.นางสาวสมนึก  พรหมบังเกิด  เหรัญญิก 2/1 ไมค่รบวาระ 
5.นางกมลกาญจน์  หวังธรรมมั่ง กรรมการ 1/1 ไม่ครบวาระ 
6.นางสาวเสาวนิต  ละมุล กรรมการ 2/2 ครบวาระ 
7.นายวัชระ  สุขจันทร์ กรรมการ 2/2 ครบวาระ 
8.นายธวัช  ปราบหนองบัว กรรมการ 1/2 ครบวาระ 
9.นางสาวพาสนา  เนินทราย กรรมการ 1/1 ไม่ครบวาระ 

 

  4.9.1  เลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
             กรรมการที่ยังดํารงตําแหน่งอยู่  มีดังนี้ 
 1. นายจรุงวิทย์ ปลื้มเปรมจิตร ประธานกรรมการ อยู่ในวาระที่  2   ปีที ่ 1 
          2.  นางสาวสมนึก พรหมบังเกิด กรรมการ อยู่ในวาระที่  2   ปีที ่ 1 
 3. นางกมลกาญจน์ หวังธรรมมั่ง กรรมการ อยู่ในวาระที่  1   ปีที ่ 1 
          4.  นางสาวพาสนา เนินทราย กรรมการ อยู่ในวาระที่  1   ปีที ่ 1 
 

             คณะกรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ (ครบ 1 วาระ สามารถเลือกเข้ามาใหม่ได้) 
 1. นายธวัช ปราบหนองบัว กรรมการ อยู่ในวาระที่  1   ปีที่  2 
 

             คณะกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ (ครบ 2 วาระไม่สามารถเลือกเข้ามาใหม่ได้) 
       1. นางทานตะวัน โชติพานิช           กรรมการ                  อยู่ในวาระที่  2   ปีที่  2 

  2. นางกุลวดี               สวนจนัทร์    เลขานุการ          อยู่ในวาระที่  2  ปีที่   2 
 3. นางสาวเสาวนิต ละมุล กรรมการ อยู่ในวาระที่  2   ปีที่  2 
          4. นายวัชระ สุขจันทร์ กรรมการ อยู่ในวาระที่  2   ปีที่  2 
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เลือกตั้งคณะกรรมการ 
 

 รายช่ือ  คะแนน รายช่ือ    คะแนน 
1. ................................................ .................... 5.  ................................................. .................... 
2. ................................................ .................... 6. .................................................. .................... 
3. ................................................ .................... 7. .................................................. .................... 
4. ................................................ .................... 8. .................................................. .................... 
มติที่ประชุม  ……………………………. 
 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่องข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
5.1   รายงานจากเจ้าหน้าที่กรมตรวจบัญชีแจ้งเพื่อทราบ 
 
5.2   รายงานการจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์แจ้งเพื่อทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


