
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ์  พ.ศ.  2567   

----------------------------------------- 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก -ลก  จ ากัด            
ข้อ 68 (14)  และข้อ 104 (12)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 38 ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 
ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก- ลก  จ ากัด  ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการสมาชิก
สหกรณ ์ พ.ศ.  2567  ดังต่อไปนี้ 
 

หมวด 1 
ข้อก ำหนดทั่วไป 

 

  ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  จ ากัด  ว่าด้วย
การใช้ทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ์  พ.ศ.  2567” 
  ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  พ.ศ.  2567  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  จ ากัด  ดังต่อไปนี้ 
   (1)  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  จ ากัด  ว่าด้วยการใช้ทุน
สวัสดิการสมาชิกสหกรณ ์ พ.ศ.  2565 
   (2)  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  จ ากัด  ว่าด้วยการใช้ทุน
สวัสดิการสมาชิกสหกรณ ์ แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2  พ.ศ.  2565 
   (3)  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  จ ากัด  ว่าด้วยการใช้ทุน
สวัสดิการสมาชิกสหกรณ ์ แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 3  พ.ศ.  2565 
 

   และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติหรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

  ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  จ ากัด 
   “คณะกรรมการ”      หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
         โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ ากัด 
   “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล 
         สุไหงโก-ลก จ ากัด 
   “เงินสวัสดิการ”  หมายถึง  การใช้ทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณ์ 
   “คู่สมรส”    หมายถึง  คู่สมรสโดยชอบตามกฎหมายของสมาชิกสหกรณ์
         ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ ากัด  ในกรณี
         จดทะเบียนสมรสตามกฎหมายอิสลาม “คู่สมรส” 
         ให้หมายความถึงภรรยาคนแรก 
   “บิดา มารดา”    หมายถึง  บิดา มารดา ที่ถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิก
         สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  จ ากัด 
   “บุตรสมาชิก”    หมายถึง  บุตรที่ถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิก 
         สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก  จ ากัด 
   “ระดับประถมศึกษา”   หมายถึง  ระดับประถมศึกษาปีที่  1 – 6 
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  “ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า”  หมายถึง  ระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6  หรือระดับ 
          ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
  “ระดับอนุปริญญาและอุดมศึกษา” หมายถึง  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   
          และระดับปริญญาตรี 
 

หมวดที่ 2 
กำรใช้ทุนสวัสดิกำรเพื่อส่งเสริมกำรศึกษำบุตรสมำชิก 

 

  ข้อ 5.  เงินทุนสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  อาจได้มาจาก 
   (1)  เงินทุนเพ่ือสวัสดิการของสมาชิกสหกรณ์หรือ 
   (2)  เงินซึ่งมีผู้บริจาคให้เพ่ือการนี้โดยเฉพาะ 
   ข้อ 6.  การให้เงินทุนสวัสดิการเพื่อส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  จ าแนกได้ดังนี้ 
   (1)  วงเงินทุนการศึกษาท่ีให้ในแต่ละระดับ 
    -  ระดับประถมศึกษา   ทุนละ 1,000 บาท 
    -  ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ทุนละ 1,500 บาท 
    -  ระดับอนุปริญญาและอุดมศึกษา            ทุนละ 2,000 บาท 
   (2)  จ านวนทุนที่จะมอบให้ในแต่ละปีนั้นขึ้นอยู่กับมติคณะกรรมการ 
  ข้อ 7.  คุณสมบัติของผู้รับทุน  มีดังนี้ 
   (1)  เป็นบุตรของสมาชิกสหกรณ์รวมถึงบุตรบุญธรรมตามกฎหมาย 
   (2)  มีความประพฤติดี 
   (3)  ไม่ติดสารเสพติด 
   (4)  ก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันศกึษาของทางราชการหรือของเอกชนที่ทางราชการ 
รับรอง 
  ข้อ 8.  สมาชิกรายหนึ่งมีสิทธิขอรับทุนให้บุตรได้เพียง  1  ทุน  หากบิดาและมารดาต่างก็เป็น
สมาชิกด้วยกันทั้งคู่ก็ให้มีสิทธิขอรับทุนให้บุตรได้เพียง  1  ทุน  เช่นกัน 
  ข้อ 9.  หลักฐานที่ผู้ขอรับทุนจะต้องยื่นแสดงต่อคณะกรรมการ 

(1)   ใบรับรองผลการศึกษา  ในภาคการศึกษาที่ผ่านมาจากสถานศึกษา 
   (2)   ใบรับรองความประพฤติจากสถานศึกษาปัจจุบัน  (กรณรีะดับอนุปริญญาและ
อุดมศึกษาให้แนบส าเนาบัตรนักศึกษา) 

(3)   ใบรับรองการเป็นสมาชิกสหกรณ์และเงินได้รายเดือน  (ขอแบบฟอร์มได้ที่ 
สหกรณ)์ 
   (4)   ใบเสร็จรับเงินสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  เดือนปัจจุบัน  
   (5)   ใบรับรองการจ่ายเงินเดือน  เดือนปัจจุบัน (หากบิดาและมารดาของบุตรผู้ขอรับ
ทุนเป็นสมาชิกสหกรณ์ทั้งคู่  ให้แนบใบรับรองการจ่ายเงินเดือนทั้งของบิดาและมารดา) 
   (6)   ส าเนาทะเบียนบ้านของบุตรสมาชิกทั้งหมดที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
   (7)   ส าเนาใบส าคัญการสมรสตามกฎหมาย (ถ้ามี) 
   (8)   ส าเนาใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี) 
   (9)   ส าเนาใบมรณะบัตรคู่สมรส (ถ้ามี) 
   (10) ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) 
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  ข้อ 10.  ให้คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้ทุนโดยประกาศให้ได้รับทราบ
เป็นคราว ๆ  ไป   
 

  ข้อ 11.  คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาให้ทุนตามระเบียบนี้โดยมติในการพิจารณาให้ถือ
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
  ข้อ 12.  ผู้ที่มีความประสงค์จะขอรับทุนให้ยื่นหนังสือขอรับทุนตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดไว้ต่อ
คณะกรรมการภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามประกาศ 
  ข้อ 13.  เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติให้จ่ายเงินทุนเพ่ือสวัสดิการสมาชิก  ให้บิดาหรื อ
มารดาที่เป็นสมาชิกสหกรณซ์ึ่งปรากฏรายชื่อเป็นผู้ได้รับทุน  ขอรับทุนดังกล่าวในวันเวลาที่ก าหนดไว้ตามประกาศ 
 

หมวดที่ 3 
เงินสวัสดิกำรส ำหรับท ำบุญงำนศพสมำชิก  คู่สมรส  บิดำ  มำรดำ   

หรือบุตรของสมำชิกที่ถึงแก่กรรม 
 

  ข้อ 14.  การจ่ายเงินสวัสดิการส าหรับท าบุญงานศพสมาชิก  คู่สมรส  บิดา มารดา หรือบุตร   
ของสมาชิกที่ถึงแก่กรรมให้จ่ายจากทุนสวัสดิการซึ่งได้รับการจัดสรรจากก าไรสุทธิในแต่ละปี โดยจะได้รับเงิน
ช่วยเหลือค่าท าบุญงานศพ ศพละสองพันบาท 
 

  ข้อ 15.  คณะกรรมการจะพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการส าหรับท าบุญงานศพสมาชิก คู่สมรส บิดา 
มารดา หรือบุตรของสมาชิกที่ถึงแก่กรรมให้กับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสุไหงโก -ลก จ ากัด     
ทายาทหรือผู้รับผลประโยชน์ซึ่งเป็นบุคคลที่สมาชิกได้ยื่นแสดงความจ านงไว้กับสหกรณ์ 
 

  ข้อ 16. สมาชิก ทายาทหรือผู้รับผลประโยชน์ต้องยื่นเอกสารหลักฐานที่ส าคัญต่อคณะกรรมการ 
เพ่ือประกอบการขอรับเงินสวัสดิการส าหรับท าบุญงานศพสมาชิก คู่สมรส บิดา มารดา หรือบุตรของสมาชิกที่     
ถึงแก่กรรมดังนี้ 
 

   (1)  ส าเนาใบมรณะบัตรของสมาชิก คู่สมรส บิดา มารดา หรือบุตรของสมาชิก 
   (2) ส าเนาทะเบียนบ้านของสมาชิก คู่สมรส บุตรของสมาชิก ทายาทหรือผู้รับ
ผลประโยชน์  
       (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน บัตรข้าราชการของสมาชิก ทายาทหรือผู้รับ
ผลประโยชน์ 
   (4)  ส าเนาทะเบียนสมรส กรณีคู่สมรสเสียชีวิต 
   (5)  เอกสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 

  ข้อ 17.  หากสมาชิก ทายาทหรือผู้รับผลประโยชน์ไม่ติดต่อขอรับเงินสวัสดิการส าหรับท าบุญ  
งานศพสมาชิก คู่สมรส บิดา มารดา หรือบุตรของสมาชิกที่ถึงแก่กรรมภายใน  90  วัน  นับแต่วันถึงแก่กรรม     
ให้ถือว่าสละสิทธิ์การรับเงินดังกล่าว 
 

  ข้อ 18.  ให้ประธานกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการส าหรับท าบุญงานศพสมาชิก คู่สมรส 
บิดา มารดา หรือบุตรของสมาชิกท่ีถึงแก่กรรมให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
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หมวดที่ 4 
เงินสงเครำะห์สมำชิกถึงแก่กรรมหรือเงินสงเครำะห์เกี่ยวกับกำรศพคู่สมรส 

 

  ข้อ 19.  กำรจ่ำยเงินสงเครำะห์สมำชิกถึงแก่กรรม  ให้จ่ายจากทุนสวัสดิการซึ่งได้รับการจัดสรร
จากก าไรสุทธิในแต่ละปี  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
   (1)  เป็นสมาชิก  น้อยกว่า  6    ป ี                       ให้ได้รับ       50,000     บาท 
   (2)  เป็นสมาชิก    6   ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่ถึง  7   ปี        ให้ได้รับ       60,000     บาท 
   (3)  เป็นสมาชิก    7   ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่ถึง  8   ปี        ให้ได้รับ       70,000     บาท 
   (4)  เป็นสมาชิก    8   ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่ถงึ  9   ปี        ให้ได้รับ       80,000     บาท 
   (5)  เป็นสมาชิก    9   ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่ถึง  10  ปี       ให้ได้รับ       90,000     บาท 
   (6)  เป็นสมาชิก  10   ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่ถึง  15  ปี        ให้ได้รับ     100,000     บาท 
   (7)  เป็นสมาชิก  15   ปี   ขึ้นไป  แต่ไม่ถึง  20  ปี        ให้ได้รับ     120,000     บาท 
   (8)  เป็นสมาชิก  20   ปี   ขึ้นไป                             ให้ได้รับ     150,000     บาท 
 

  ข้อ 20.  กรณีท่ีต้องจ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรมเป็นจ านวนเกินกว่าทุนสวัสดิการที่มีอยู่
ขณะนั้นคณะกรรมการจะพิจารณาจ่ายเงินตามสัดส่วนที่ต้องจ่ายให้กับสมาชิกแต่ละราย 
  ข้อ 21.  คณะกรรมการจะพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรมให้กับทายาทหรือผู้รับ
ผลประโยชน์ซึ่งเป็นบุคคลที่สมาชิกได้ยื่นแสดงความจ านงไว้กับสหกรณ์ 
  ข้อ 22.  ทายาทหรือผู้รับผลประโยชน์ต้องยื่นเอกสารหลักฐานที่ส าคัญต่อคณะกรรมการ        
เพ่ือประกอบการขอรับเงินสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรมดังนี้ 
 

   (1)  ส าเนามรณะบัตรของสมาชิก 
   (2)  ส าเนาทะเบียนบ้านของสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม  
       (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  บัตรข้าราชการของทายาทหรือผู้รับผลประโยชน์ 
   (4)  ส าเนาทะเบียนบ้านของทายาทหรือผู้รับผลประโยชน์ 
   (5)  เอกสารอื่นตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  ข้อ 23.  คณะกรรมการจะไม่พิจารณาอนุมัติให้จ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรมให้กับ
ทายาท หรือผู้รับผลประโยชน์ในกรณีต่อไปนี้ 
   (1)  เสียชีวิตขณะที่สมาชิกก่ออาชญากรรมท่ีมีความผิดสถานหนักหรือขณะถูกจับกุมโดย
เจ้าหน้าที่เพราะก่ออาชญากรรมนั้น 
   (2)  ถูกฆ่าตายหรือถูกลอบท าร้ายจนถึงแก่ความตายในภายหลังโดยเจตนาของทายาท  
หรือผู้รับผลประโยชน์จากเงินสงเคราะห์ 
  ข้อ 24.  ในการจ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกที่เสียชีวิตหากสมาชิกผู้นั้นยังมีหนี้ผูกพันอยู่กับสหกรณ์  
คณะกรรมการมีอ านาจในการหักเงินดังกล่าวพร้อมดอกเบี้ยให้กับสหกรณ์ก่อนจ่ายให้กับทายาท  หรือผู้รับ
ผลประโยชน์ 
  ข้อ 25.  หากทายาทหรือผู้รับผลประโยชน์ไม่ติดต่อขอรับเงินสงเคราะห์สมาชิกที่เสียชีวิตภายใน  
180  วัน  หลังจากสมาชิกเสียชีวิตให้ถือว่าสละสิทธิ์การรับเงินดังกล่าว 
  ข้อ 26.  การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกที่ เสียชีวิตให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการ 
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  ข้อ 27.  คู่สมรสของสมำชิกผู้ใดถึงแก่กรรม  ให้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพ       
คูส่มรส ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
   (1)  เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ตั้งแต่  1 - 5  ปี  ให้ได้รับเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพ    
คู่สมรส  2,500  บาท 
   (2)  เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้เกินกว่า  5  ปี  ขึ้นไป  ให้ได้รับเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการ
ศพคู่สมรส  5,000  บาท 
   สมาชิกสามารถใช้สิทธิ์รับเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพคู่สมรสตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว
ได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น 
  ข้อ 28.  สหกรณ์จะจ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพคู่รสให้แก่บุคคลดังต่อไปนี้ 
   (1)  ในกรณีคู่สมรสของสมาชิกถึงแก่กรรมให้จ่ายแก่สมาชิกเป็นผู้รับ 
  ข้อ 29.  เมื่อคู่สมรสของสมาชิกถึงแก่กรรมให้ผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพคู่สมรส
แจ้งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการด าเนินการทราบและขอรับเงินสงเคราะห์ พร้อมทั้งแนบหลักฐานเอกสารส าเนา 
ใบมรณะบัตร  ส าเนาทะเบียนสมรส และเอกสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด ภายในก าหนด 90  
วัน  นับแต่วันถึงแก่กรรม  เมื่อพ้นก าหนดนี้แล้วเป็นอันหมดสิทธิในการรับเงินสงเคราะห์   
  ข้อ 30.  สหกรณ์ย่อมทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดจ่ายหรือลดจ านวนลงน้อยกว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ในข้อ  27  ได้  หากปรากฏว่า 
   (1)  คู่สมรสของสมาชิกที่ขอรับการสงเคราะห์ถึงแก่กรรมเนื่องจากตนกระท าความผิด
ทางอาญา 
   (2)  เงินทุนเพ่ือสวัสดิการสมาชิกซึ่งที่ประชุมใหญ่จัดสรรได้ตามความในข้อบังคับของ
สหกรณ์หมดลงหรือมีจ านวนน้อยกว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 27  ซึ่งคู่สมรสของสมาชิกนั้นจะพึงมีสิทธิได้รับ
การสงเคราะห์ 
  ข้อ 31.  ให้ประธานกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์เกี่ยวกับการศพคู่สมรสให้เป็นไปตาม
ระเบียบนี้การพิจารณาจ่ายให้พิจารณาตามล าดับค าร้องที่ยื่นขอรับการสงเคราะห์ให้ผู้รับท าหลักฐานการรับเงิน
ให้แก่สหกรณ์ทุกรายและให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบทุกรายในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
คราวถัดไป 
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กำรใช้ทุนสวัสดิกำรเพื่อสวัสดิกำรบ ำเหน็จสมำชิก 
 

  ข้อ 32.  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิกซึ่งพ้นจากหน้าที่ราชการหรืองานประจ าและ
ลาออกจากสหกรณ์  โดยมีอายุเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 

  ข้อ 33.  การจ่ายเงินนี้ให้จ่ายจากทุนสวัสดิการซึ่งได้รับการจัดสรรจากก าไรสุทธิในแต่ละปี  โดย
ให้จ่ายแก่สมาชิกที่ยังมีชีวิตอยู่เท่านั้น  ดังนี้ 
   อายุการเป็นสมาชิก     ตั้งแต่  5  ปี  แต่ไม่เกิน  7  ปี  ให้มีสิทธิได้รับเงิน  1,000  บาท  
   อายุการเป็นสมาชิก  เกินกว่า  7  ปี  แต่ไม่เกิน  9  ปี  ให้มีสิทธิได้รับเงิน   2,000  บาท 
   อายุการเป็นสมาชิก  เกินกว่า  9  ปี  แต่ไม่เกิน 11 ปี  ให้มีสิทธิได้รับเงิน   4,000  บาท 
   อายุการเป็นสมาชิก  เกินกว่า 11 ปี  แต่ไม่เกิน 13 ปี  ให้มีสิทธิได้รับเงิน   6,000  บาท 
   อายุการเป็นสมาชิก  เกินกว่า 13 ปี  แต่ไม่เกิน 15 ปี  ให้มีสิทธิได้รับเงิน   8,000  บาท 
   อายุการเป็นสมาชิก  เกินกว่า 15 ปี  แต่ไม่เกิน 17 ปี  ให้มีสิทธิได้รับเงิน 10,000  บาท 
   อายุการเป็นสมาชิก  เกินกว่า 17 ปี  แต่ไม่เกิน 19 ปี  ให้มีสิทธิได้รับเงิน 12,000  บาท 
                                อายุการเป็นสมาชิก  เกินกว่า 19 ปี  แต่ไม่เกิน 21 ปี  ให้มีสิทธิได้รับเงิน 14,000  บาท 
                                อายุการเป็นสมาชิก  เกินกว่า 21 ปี  แต่ไม่เกิน 23 ปี  ให้มีสิทธิได้รับเงิน 16,000  บาท 
   อายุการเป็นสมาชิก  เกินกว่า 23 ปี  แต่ไม่เกิน 25 ปี  ให้มีสิทธิได้รับเงิน 18,000  บาท 
   อายุการเป็นสมาชิก  เกินกว่า 25 ปี                       ให้มสีิทธิได้รับเงิน 20,000  บาท  
 
   ข้อ 34.  การขอรับเงินให้สมาชิกผู้มีสิทธิได้รับเงินขอรับเงินสวัสดิการ  ดังนี้ 
 

   (1)  กรณีสมาชิกซึ่งพ้นจากหน้าที่ราชการหรืองานประจ าและลาออกจากสหกรณ์  ในช่วงเวลา
เดียวกัน  ให้ยื่นแบบฟอร์มใบลาออกและหนังสือค าร้องขอรับเงินสวัสดิการจากสหกรณ์  พร้อมแนบหลักฐานแสดง
การลาออกหรือพ้นจากหน้าที่ราชการหรืองานประจ าจากหน่วยงานต้นสังกัด  โดยยื่นให้สหกรณ์ ภายในวันที่ 1-15 
ของเดือน มีผลจ่ายเงินสวัสดิการ  ณ  วันเปิดท าการต้นเดือนถัดไป 
    (2)  กรณีสมาชิกซึ่งพ้นจากหน้าที่ราชการหรืองานประจ าโดยไม่ลาออกจากสหกรณ์ในทันที       
ในกรณีที่ต้องการลาออกจากสหกรณ์  ให้ยื่นแบบฟอร์มใบลาออกและหนังสือค าร้องขอรับเงินสวัสดิการจาก
สหกรณ์  โดยยื่นให้สหกรณ์ ภายในวันที่ 1-15 ของเดือน มีผลจ่ายเงินสวัสดิการ  ณ  วันเปิดท าการต้นเดือนถัดไป 
   (ค)  สามารถใช้สิทธิรับเงินสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิกได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น  
 

  ข้อ 35.  กรณีสมาชิกผู้มีสิทธิได้รับเงินยังมีหนี้สินค้างช าระอยู่กับสหกรณ์ให้สหกรณ์น าเงินที่จ่ายตามที่ได้
ก าหนดไว้ในข้อ 33  มาหักช าระหนี้ของสมาชิกที่ค้างช าระอยู่ทั้งหมดก่อนเว้นแต่กรณีที่มีเหตุผล และความจ าเป็น
คณะกรรมการอาจพิจารณาผ่อนผันได้ตามควรแก่กรณี 
 ข้อ 36.  ให้ประธานกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และต้องให้ผู้รับเงินน า
หลักฐานการรับเงินไว้ให้แกส่หกรณ์แล้วเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบต่อไป 
 ข้อ 37.  ให้คณะกรรมการมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในปัญหาทั้งปวงเก่ียวกับการด าเนินการตามระเบียบนี้ 
 
 
 
 

 




